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izlazi 6 puta godiSnje. Pretplata za godinu iznosi Din 36.— ado

ionca 1940. god. Din 18.—. UredniStvo i uprava Vinogradska cesta

25. Telefon 74-55, Cekovni raéun kod Postanske Stedionice broj 31.750,

Postanski pretinac 846. Vlasnik i izdava¢: Mirovinski zavod za na-

mjestenike u Zagrebu. — Predstavnik vlasnika i izdavaca i urednik
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MIROVINSKO OSIGURANJE

VJESNIK MIHOVINSKOG ZAVODA ZA NAMJESTENIKE U ZAGREBU

Godina 1. Zagreb, srpanj-kolovoz 1940. Broj 1.

Kao 3to i u drugih evropskih naroda, tako se je i u Hrvata koncem
prodlog i poéetkom ovog stoljeéa razvitkom trgovine, industrije i ban-
karstva iskristalizirao tip i pojam privatnog namjestenika. Mnagobroj-
nost prwatmh namje$tenika pridonijela ]e ubrzo — pored ostalih fak-
tora — i stvaran]u njihove stale§ke svijesti, a mnogobrojnost i stale-
$ka svijest — i opet pored ostaloga — stvorile su od privainih namje-
Stenika posebnu dru$tvenu grupu. Jedno od glavnih nastojanja te dru-
Stvene grupe islo je za tim, da sebi odnosno svojoj najufoy okolini osi-
gura egzistenciju, kada zbog starosti ili invalidnosti odnosno u sluéaju
smrti ne ée modéi vise raditi. Uvodenje obligatornog mirovinskog osigu-
ranja, kao ispunjenje tth nastojanja znaéi tako bitni preokret u kompo-
ziciji Zivotnih uvjeta privatnog namjestenika, da za njil predstavlja ne-
sumnjivo epohalan dogadaj. :

Povijest mirovinskog osiguranja u. srednjoj Evropi nije ba3 stara
— u Njemaékoj ga je uveo Bismarck 1889. — u austrijskoj polovici
bivie dunavske monarhije — a prema tome i u Dalmaciji — postoji od
1909. a na é&itavom podruéju danas$nje Banovine od 1. I. 1938.

Bas obzirom na to, §to mirovinsko osiguranje ne postoji dugo, jasno
je, da i mirovinsko osiguranje kao takovo, a i Mirovinski Zavod kao
njegov nosilac imaju svoju problematiku. Svakako je najvaZnije rjeSenje
problema, da korisnici mirovinskog osiguranja za svoje doprinosz do-

rbiju kasnije zbiljski i puni ekvivalenat. Temelji mirovinskog osiguranja

imaju naime biti tako postavl]em, da mirovnsko osguranje u punom
opsegu. izvr$i postavljenu si zadaéu. Da Ii bi se u tom smislu i pri da-
nainjoj visini doprinosa za postignuée pune starosne rente moglo vri-
jeme osiguranja skratiti odnosno granice starosti naprijed pomaknuti,
ostvoreno je pitanje. To je tek jedan nabaleni problem mirovinskog osi-
guranja, isto kao $to je i ispravna financijalna politika jednim od naj-
vanijih problema samog Mirovinskoga zavoda. Financijalna politika
zavoda zadavala bi velikih briga i u sredenim normalnim prilikama, bu-
duéi da prema postojeéim matematsko-osigurateljnim tablicama treba
postiéi prosjeéno visoko ukamadenje prikupljenih kapitala uz trajno i
potpuno odéuvanje substancije tih kapitala. Koliko je ta problematika
financijalne politike u danasnjim gospodarski i valutarno nestalnim vre-
menima jo¥ pooitrena, ne treba jo§ posebice isticati. Ovo ovde su iz
mno$tva problema dva tek nabaéena, ali su svi oni rjesivi, i to rjesivi
bez naroéitih poteskoéa, ako svi odluéujuc'i faktori, i to nadzorne vlasti,
kao i uprava erovmskog zavoda 1 njegovo ¢inovnistvo budu uvipek
imali pred ofima zskl]ucwo vrhovni postulat mlromnskog osiguranja
t. j. osiguranje mirovina osiguranika, te ée onda osiguranici — a radi
im se o jednom od najvainijih Zivotnih pitanja — moéi biti mirni i spo-
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kojni. ZastraSujuéih primjera unutar socijalnog osiguranja ima podosta,

pa mjerodavni &inioci ne smiju izgubiti s oliju taj vrhovni imperativ

zbog nikakovih drugih momenata, na koje bi — pored ostaloga — veli-
¢ina kapitala zaveda unutar nasih gospodarskih prilika lahko mogle
zavesti,

Kako je veé naprijed spomenuto, da je mirovinsko osiguranje za
nale prilike nova stvar, to je potrebno da se s njime upoznaju isto tako
namjestenici-osiguranici, kao i poslodavei. Da prvi shvate svu do-
brobit, koju im ono pruze, da drugi uvide neophodnost njegovu. Da se
probudi i stvori povjerenje izmedu poslodavaca i namjestenika s jedne
i Mirovinskog zavoda s druge strane. Da namjeStenici-osiguranieci budu
u tancine upuéeni u sve zakonske duznosti, koje im se namicéu, i sva
zakonska prava, koja im pripadaju. Da se i struénjacima omoguéi raspra-
vljanje problema mirovinskog osiguranja i njegovog poboljsanja. A i
narav je mirovinskog osiguranja takova, da njegovo poslovanje i nje-
govo gospodarstvo treba i moze biti otvorena knjiga ne samo za nepo-
sredno zainteresirane privatne namjeitenike i poslodavce, nego i za
cijelu javnost.

Medu ostalim je i to cilj i svrha izla¥enja naseg glasnika!

DR. VLADIMIR KOSAK

ING. MARIJAN HUBENI:

ZNACAJ | RAZVO]
MIROVINSKOG OSIGURANJA

Ekonomski razvoj drustva karakterizivan je pri koncu proglog
stolje¢a pojafanom industrijalizacijom, koja je bila praéena koncen-
tracijom proizvedn'h sredstava, stvaranjem velikih industrijskih
trgovackih i prometnih poduzeéa s velikim brojem zaposlenih rad-
nika i namjeStenika. Broj radnika i namjestenika, dosegao je u
zapadnoeuropskim drZzavama a negdje i prekoradio 40% od ukupnog
broja stanovnistva. Eksistencija radnika i namje$tenika i podmirenje
njihovih Zivotnih potreba kao i potreba njihove porodice, podivala je
na sluzbenom odnosu i postala ovisnom jedino o zaposlenju i mogué-
nosti rada. Uslijed ekonomskih kriza, koje su mosile nestalnost za-
poslenja, bio je Zivot radnika i namje$tenika protkan elementom
nesigurnosti i onda, kad su raspolagali potpunom radnom snagom,
dok je svako slabljenje ili gubitak radne snage, ugroZavao eksisten-
¢iju njihovu, kao i njihove porodice.

Javna vlast nastojala je pruZanjem potpora ublaZiti teZak polo-
zaj radnika i namjeStenika, u koji su padali gubitkom radne sposob-
nosti odnosno tezak poloZaj njihovih porodica, koji je nastupao smréu
hranitelja, a i sami radnici nastojali su poboljsati ovakovo stanje,
stvaranjem organizacija za medusobnu pomoé.

No ovaj naé¢'n pruZzanja pomoéi, jer nije podivao na valjanoj
organizaciji nije urodio plodom. S druge strane nastala je promjena
i u samom shvaéanju radnika i namje$tenika, koji viSe nisu htjeli
od drustva traziti milostinju, nego su prema drustvu postavili zah-
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tjev, da ih smi§ljenom i trajnom organizacijom obrani od Stetnih
posljedica nezaposlenosti, umanjenja ili gubitka radne snage.

Rjesavanju tih pitanja pristupila je prva Njemacka svojim, soci-
jalnim zakonodavstvom osamdesetih godina proslog stoljeca, a pu-
tem prisilnog osiguranja radnika i namjestenika za slucajeve bolesti
nesrece, iznemoglosti i smrti.

Time je uéinjen prvi i veliki korak u stvaranju socijalnog osigu-
ranja, koje je posluzilo kao uzor i drugim drzavama pri rjeSavanju
istih problema i dovelo do danasnjeg stanja rasirenog socijalnog
osiguranja u svijetu.

Privatni namj$etnici izdvojili su se veé rano kao posebna ka-
tegorija sluzboprimaca, koja u procesu proizvodnje, u izmjeni i raz-
diobi dobara, te u organizaciji i vodenju proizvodnje obavlja one
poslove, koji traZe prethodnu kvalifikaciju i éije se funkcije u po-
duzeéu kao i gospodarskom Zivotu istiéu kao vaznije. Oni podinju
i brojéano igrati sve zamasniju ulogu, tako da je u Njemackoj njihov
broj porastao u razdoblju 1895—1907 od 4,42% na 6,76%. Razum-
tjivo je, da je razvoj iSao istim putem i u drugim drZavama koje su
bile obuhvaéene industrijalizacijom,

Vodeéoj ulozi u gospodarskom Zzivotu odgovarao je i drustveni
poloZaj privatnih namjeStenika koji se pribliZio i izjednadio sa polo-
Zajem javmih ¢inovnika, no istovremeno pokazivao jace razlike pre-
ma polozaju radnika.

Veée plate osposobile su privatne namjestenike za veéu moé
potro$nje i omoguéile veée potrebe i pokrivanje veéih Zivotnih
potreba.

Za Zivot namjedtenicke obitelji postalo je karakteristiéno medu
ostalim, da Zena namjestenika u pravilu ne privreduje nego se posve-
éuje domadéinstvu i djeci, te da ovisi od prihoda svog muza. Djeca
namjeStenika ne pohadaju samo osnovnu nastavu, veé srednje stru-
¢ne pa i visoke Skole, uslijed ¢ega ne mogu u ranim godinama pri-
vredivati.

Svi ovi razlozi pokazivali su da socijalno osiguranje privatnih
namjedtenika kao i uopée njihov polozaj traZze, da namjestenici budu
tretirani napose i odvojeno od radnika. Socijalno osiguranje da bi
moglo valjano izvrsiti svoju funkciju medu privatnim namjestenici-
ma moralo je voditi raéuna o posebnim prilikama i potrebama pri-
vatnih namjestenika. Socijalna davanja morala su hiti prilagodena
posebnim potrebama privatnih namjeStenika, ako je socijalno osigu-
ranje htjelo potpuno izvrsiti svoj zadatak medu privatnim namjeste-
nicima.

Obzirom na Zivotne potrebe privatnog namjestenika i njegove
obitelji morala je starosna renta pribliZzavati se mirovini javnih éinov-
nika, da bi mogla, privatnom nam jesteniku omoguéiti Zivot u starosti.

Invalidska renta za privatne namjestenike postaje nuZna onim
dasom, kad on ne moze vrsiti dosadanje ili slicno zvanje, a ne kad
nastupi radna nesposobnost uopce. Tome leZi razlog u struénoj kvali-
fikaeciji privatnih namjestenika, koja iskljucuje prelaz na novu vrstu
zaposlenja.

Za obitelj privatnog namjeStenika dolazi u obzir samo bezuvjet-
na renta udovici odnosno djeci, buduéi da Zena redovito ne zaraduje
a djeca pohadaju Skolu.

Gesto dolazi u obzir i renta roditeljima koje je privatni namje-
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Stenik uzdrZavao, a koji su iscrpili svoja sredstva pruZajaéi njemu
kvalifikaciju za privatnog namjestenika.

Konaéno se u polozaju privatnog namjestenika istide i ¢injenica,
da on rijetko kada postaje samostalan poduzetnik, pa je upuéen na
socijalno osiguranje kao na jedino rjeSenje pitanja svoje eksistenci je,
kad nastupe prilike uslijed kojih viSe ne moze privredivati.

Istaknuti razlozi pokrenuli su privatne namje$tenike, da traze
svoje posebno mirovinsko osiguranje, koje ée im u osiguranim sluéa-
Jevima pruZiti onakove &inidbe, kakove odgovaraju njihovim potre-
bama, a koje oni mogu pokriti odgovarajuéim prinosima,

Prva drZzava, koja je pristupila uvodenju posebnog mirovin-
skog osiguranja za namjeStenike bila je Austrija, nakon éega su
njezin primjer slijedile i neke druge drzave.

Medutim od prvih zahtjeva za posebnim mirovinskim osigura-
njem, koji su nikli iz redova namjeStenika, pa do prve zakonske
osnove, protekao je dugi miz godina ispunjenih borbom i predrad-
njama.

Prva peticija upuéena austrijskom parlamentu 1888. godine,
¢ekala je punih 8 godina, dok joj je bilo udovoljeno i dok se pristu-
pilo anketi o poloZaju privatnih mamjeStenika.

Nakon mnogih interpelacija odobrio je austrijski parlamenat
vladi svotu od 24.000 kruna, da moZe poduzeti prikupljanje stati-
sti¢kih podataka o stanju privatnih namjestenika.

Nakon sto je vlada iz prikupljenih statisti¢kih podataka stekla
sliku o stanju privatnih namjesten'ka, pristupila je izradbi zakon-
skog predloga, koji je predlozila parlamentu 1901, godine.

Rasprava o tom predlogu, pra¢ena ponovnom borbom, zavukla
se do 1906. godine, kad je konacéno zakon sankcioniran 16, prosinca
1906. godine pod mazivom »zakon koji se tite mirovinskog osigura-
nja namjestenika u privatnim i nekih u javnim sluZzbamac.

Zakon je publiciran 1. I. 1907., a stupio je na snagu 1. I. 1909.
godine, poSto se je smatralo potrebnim ostaviti dulji rok izmedu
publikacije i stupanja na snagu, da bi se mogli svrSiti organizacioni
poslovi oko ovog osiguranja.

Uzakonjeni vladin macrt nije ispunio ofekivanja privatnih na-
mjeStenika, niti udovoljio njihovim zahtjevima, pa je nakon objelo-
danjenja bio podvrgnut ostroj kritici i zahtjevima za revizijom prije
samog stupanja ma snagu. Kad se je zakon poteo primjenjivati po-
stali su zahtjevi za izmjenom jo§ uporniji, posto su se tek u prak-
ticnoj primjeni jo§ jale ispoljili njegovi nedostatci.

U pogledu same obveze osiguranja nisu bile dovoljno jasno odre-
dene granice o karakteru ¢inovnicke sluzbe i umnih poslova, uslijed
cega je postao kolebljiv opseg obveze osiguranja, $to je uzrokovalo
mnoge sporove izmedu poslodavea i namjedtenika, kao i izmedu
samog nosioca osiguranja i politikih vlasti. Radi tih nejasnoéa
bilo je prepusteno judikaturi upravnog suda, da ona pravilno odredi
opseg obveze osiguranja, koja je u svojim rjeSidbama i sama kole-
bala, ne donoseéi jednoli¢ne i stalne odluke. Tek od 1912, godine na-
dalje postale su rjeSidbe upravnog suda odredenije i stalnije, no
razvijale su se u praveu, koj. je kio za namjestenike nepovoljan, jer
su ogramicile pojam privatnog namjestenika ma uZe znadenje, izuzi-
majuéi iz obveze osiguranja trgovacke pomoénike, nadzorne organe
u poljodjelstvu i Sumarstvu, niZe uredsko osoblje i sliéne grupe pri-
vatnih namjestenika. Mimo toga pokazale su se loSe strane ove kodi-
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fikacije u pogledu tako zvanog dpso iure osiguranja. Postojala je
naime obveza osiguranja za namjeStenike, bez obzira da li je on, bio
prijavijen i da li su za njega placeni prinosi ili ne. Na taj nadin
padale su velike obveze na teret mosioca osiguranja, za koje nije
bilo pokri¢a. To je pogodovalo onima, koji su zanemarujuéi svoje
duZnosti sticali koristi od wosiguranja, a unosilo razodaranje i demo-
raliziranje medu one, koji su bili svijesni duZnosti i udovoljavali joj
prema nosiocu osiguranja.,

Zakon je nadalje dozvoljavao, da se obveza osiguranja moze
iskupiti i osiguranjem kod doknadnih ustanove, (Ernsatzinstitute)
i putem doknadnih ugovora (Ersatzvertrige), ako su pruzali namje-
Steniku ono, §to mu je davalo zakonsko osiguranje. Takvih doknad-
nih uredaba bilo je m to vrijeme oko 800, koje su konkurirale nosio-
cu zakonskog osiguranja, oslabljujuéi zakonsko osiguranje, a ne
pruzajuéi namjeStenicima onu sigurnost, koju je imalo zakonsko
osiguranje, osnovano na jadim temeljima,

Ove nedostatke trebalo je ukloniti novelom zakona, koja je veé
bila, u pripremi u toku 1908. i 1909. godine, no donedena je tek
25. lipnja 1914., a stupila na snagu 1. kolovioza iste godine. Novela
nije donijela temeljitu izmjenu zakona, nego je samo uklonila teZe
nedostatke zakona, koji su se pri prakti¢noj primjeni pokazali kao
neodrzivi. Novela je skratila staz za pravo na invalidsku rentu od
10 na 5 godina, a izvjesno olakSanje za sticanje starosne rente damo
je odredbom, po kojoj muskarci mogu dobiti starosnu rentu navrse-
njem 70. godine a Zene navrsenjem 65. godine, ako su u osiguranju
proveli 60 mjeseci.

Pitanje ipso iure osiguranja rijesila je novela, donekle na taj
nadin, da je uvela duznost prijave, te su se smatrali osiguranim oni,
koji su bili u zakonskom, roku prijavljeni, bez obzira da li su prinosi
pla¢eni ili ne,

Novela nije prosinila krug namjestenika, koji su obvezani na
mirovinsko osiguranje, ali je donijela tocniji opis onih kategorija
privatnih mamjesStenika, koji potpadaju pod obvezu osiguranja ne
prekoradujuéi pri tom judikaturu upravmnog suda. Novela je nadalje
ukinula kao ozmaku ¢inovnicke sluZbe mjeseéno primanje plade. Ko-
naéno je ograniéila i oteZala osnivanje novih doknadnih zavoda time,
8to je dozvolila u buducée njihovo osnivanje samo onda, ako svojim
dlanovima, osiguravaju davanja, koja su za jednu petinu veéa od
onih, Sto ih osiguranicima pruza nosilac zakonskog osiguranja.

Takovo stanje mirovinskog osiguranja u Austriji zatekao je
rat, za Gijeg se trajanja pokazalo, da to stanje me odgovara vise
izmjenjenim prilikama nastalim padom wvrijednosti noveca, a time u
vezi opéim porastom cijena. Namjeravane izmjene zakona nisu mo-
gle biti donefene uslijed sloma Austrije, koje je imalo za posljedicu,
da se je do tada jedinstveno mirovinsko osiguranje razdijelilo na
vise dijelova, od kojih je svaki nastavio kasnije svoj samostalan
Zivot i razvoj.

Mirovinsko osiguranje u Awstriji provodilo je 10 pokrajinskih
ureda, od dega 2 u Pragu, 2 u Brnu, po 1 u Bedu, Tropavi, Salzbur-
gu, Grazu, Lavovu i Trstu, a sve ih je vezao Opéi zavod za miro-
vinsko osiguranje namjeStenika u Becu, Mirovinsko osiguranje pre-
uzele su nove politi¢ke tvorevine, koje su se formirale nakon sloma
na austrijskoj poli monarhije, izgradujuéi dalje to osiguranje prema
vlastitim prilikama.
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Osvenut éemo se ukratko ma daljnji razvoj ove grane osigu-
ranja u Cehoslovatkoj, obzirom na zakon od 1929., jer to osiguranje
predstavlja najveéi mapredak od svih zemalja, koje su mirovinsko
osiguranje naslijedile od Austrije, a potom ¢emo se osvrnuti na razvoj
u Sloveniji i Dalmaciji, gde je takoder mirovinsko osiguranje nastav-
ljeno nakon sloma Austrije a odatle prosireno na cijelu drzavu.

Nakon sloma Austrije pristupila je Cehoslovacka organizaciji
svoga Opéeg zavoda za mirovinsko osiguranje u Pragu, nastojeéi
da ga prilagodi novim ekonomskim i socijalnim prilikama. Medu pr-
vim, pitanjima iskrsla je potreba temeljite revizije postojeéeg zakon-
skog stanja. Ovakav zamaSan posao trazio je pomnije proucavanje
prilika i dulje vremena tako, da je 21. veljace 1929. doneSen nowi
zakon o mirovinskom, osiguranju privatnih namjestenika. Nowvi duh,
novo shvaéanje uloge mirovinskog osiguranja dosli su do izrazaja u
novom zakonu. PoboljSanja 1 novom zakonu bila su omoguéena
time, $to se je preslo od prujasnjeg sistema kapitalnog pokriéa obve-
za, nosioca osiguranja na novi sistem, koji ratuna s vjeénim traja-
njem mnosioca osiguranja i prebacuje jedan dio tereta od sadanje
generacije, prosjeéno starije, na mlade generacije osiguranika, koje
tek stupaju u osiguranje. Prelaz na novi sistem i poviSenje kamatne
gtope od 4 na 4.5% omoguéili su osjetljivo povecanje davanja iz
osiguranja.

Citirani zakon, za razliku od austrijskog, definirao je konkretno
i pozitivho obvezu mirovinskog osiguranja, obuhvaéajuéi sve kate-
gorije privatnih namjestenika, Dvojbeno je samo pitanje osiguranja
trgovackih zastupnika i nekih kategorija privatnih namjeStenika,
koje se kreéu ma granici izmedu radnika i namjeStenika. Obveza

|| osiguranja protegnuta je i na odvjetnicke pripravnike, lijecnike,
koji prolazno wvrse nesamostalan rad i konatno namjeStenike kaza-
lista, orkestra i slicnih zanimanja, bez obzira na stalnost mjesta
zaposlenja.

Austrijski zakon vrijedio je u Sloveniji i Dalmaciji, pa je odmah
nakon prevrata osnovan Mirovinski zavod za mamjeStenike u Ljub-
ljani, koji je preuzeo osiguranike i rentnike od pokrajinskih ureda,
i to: od pokrajinskog ureda u Trstu oko 500 osiguranika, od ureda
u Grazu oko 1.000, od ¢eskih doknadnih zavoda oko 300, i od osta-
lih doknadnih zavoda oko 250 osiguranika.

Zakonodavstvo o mirovinskom osiguranju u Sloveniji i Dalma-
ciji nije poslo putem temeljite revizije austrijskog zakonodavstva,
nego je ostalo, uz izvjesne izmjene, onakovo, kako je preuzeto od
Austrije. Uredbom o priviemenom uredenju mirovinskog osiguranja
namjestenika od 27, VI. 1921. izmjenjeni su i nadopunjeni propisi
austrijskog zakona od 1906. i novele od 1914. Ova uredba kasnije
je uzakonjena pod nazivom: »Zakon o mirovinskom osiguranju na-
mjeStenika za Slovenacku i Dalmacijue.

Na temelju ovlaséenja iz financijskog zakona za godinu
1933./1934. provedeno je sredenje zakonskog teksta uskladivanjem
propisa preuzetih iz Austrije i onih, koji su kasnije doneSeni te izdan
prociséeni tekst zakona o mirovinskom osiguranju namjeStenika od
30. X. 1933. (Sluzbene movine od 12. XII. 1933.) koji je sada na
snazi. Daljnji razvoj mirovinskog osiguranja kretao se kod nas u
smjeru profirenja na nove kategorije privatnih namjestenika tako,
da je 1. VI 1934. protegnuto na sve mnamjeStenike parobrodarskih
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poduzeéa, bez obzira na luku pripadnosti broda, te na apotekarske
suradnike i dispenzante, te u smjeru proSirenja obveze osiguranja
na podrudje cijele dr¥ave, koje je izvrfeno uredbom o proSirenju
25. XI. 1937. po koioj ie obveza osiguranja stupila na snagu 1. L
1938. Nakon toga slijedilo je proSirenje mirovinskog osiguranja na
novinare, zubne tehnidare i strojare sa strojarskim ispitom, te ko-
naéno na trgovaike pomoénike. Time je razvoj u pogledu kruga
namjeStenika, koji su obvezani na mirovinsko osiguranje gotovo za-
vrien, ali ne i razvoj u praveu onih izmjena zakona, koje ée se odno-
siti na sam sadr¥aj osiguranja i onih davanja, koja mirovinsko osi-
guranje pruza privatnim namjeStenicima.

RADOVAN MATJASIC:

RACUNSKE OSNOVE MIROVINSKOG
OSIGURANJA NAMJESTENIKA

Socijalno osiguranje, u koliko je obvezatno i mionopolizirano
kod odredjenih zavoda, nije u svojoj financijskoj politici vezano za
iste stroge propise kao privatno osiguranje.

Privatno, kao i svako neobvezatno socijalno osiguranje miora
kod odredjivanja svojih premija voditi toéno raduna o tome, da za
svako pojedino osigurano lice odredi onu vpremiju, koja je prema
radunima vijerojatnosti potrebna za riziko, koji s tim licem preuzi-
ma. Ono mora prema tome premiie Zivotnog osiguranja odredjivati
todno prema starosti osiguranog lica, u osiguranjima preostale obi-
telii mora pored toga voditi raduna o broiu i starosti ovlastenih obi-
teligkih &lanova, u osiguranijima za sludaj nesreée i iznemoglosti
pak i o zanimaniu osiguranika i ovasnosti posla u koiem radi. Po-
smrtna osieurania i osiguranja u bolesti mora ograniéiti u wravilu
samo na zdrava lica. Ako to ne udini, lica za koje je premiija pre-
wvisoka oti¢i ée jeftinijoj konkurenciii, a zavod ¢e osiguravati naj-
vige ona lica, za koja je wremija nedovoljna, $to vodi do gubitka, a
i do propasti osiguravaijuée ustanove. Ovo je i razlog zbog ¢ega do-
brovoljno i privatno osiguranje ne moZe dovoljno zastititi bas ona
lica, kojima je ta zagtita najpotrebnija.

Obvezatno socijalno osiguranje nije tako strogo vezano na in-
dividualni riziko s razloga, $to osigurano lice ne moze birati drugu
ustanovu osiguranja i ako bi bila za nj povolinija.

S obzirom na svrhu socijalnog osiguranja da zastiti prije sve-
ga socijalno najslabije, ono obicno trazi istu prosjeénu premiju od
svih osiguranika sa istim prihodima, bez obzira na njithovu starost
i obiteljsko stanije, a Cesto opteretuje holje placene osiguranike raz-
mjerno vige u korist slabije situiranih, odredjivanjem minimalnih
iznosa i davanjem potpora u naravi i osnovnih iznosa rente neovisno
od visine prinosa. Primanje u osiguranje ne uvietuje zdravstvenim
pregledom, koit zamjenjuje jedino u mirovinskom osiguranju sa
odredjenim sta%om.

U socijalnom osiguranju dovoljno je prema tome, da ukupni
prinos svih osiguranih lica pokriva sve predvidive izdatke osigurane
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zajednice. Kod toga nije ¢ak ni potrebno, da ukupan prinos dana$-
nje osigurane zajednice pokrije sve izdatke te zajednice, nego je
dozvoljeno i moguce, da se jedan dio sada$njeg tereta prebaci i na
buduée generacije. To se zaista i vr§i onda, kad sada$nje osigurane
generacije uslijed veéeg broja starijih lica koja ulaze u novozave-
deno osiguranje ili za koje se izvr§lo novo reguliranje potpora, izis-
kuju veéu prosjeénu prinosnu stopu, nego $to ée biti potrebna za
lica koja ¢e kasnije stupiti u osiguranje. U tom sludaju odredjuje
se obi¢no i za sadanju i za buduéu generaciju jedna prosjeéna pri-
nosna stopa, manja od potrebne stope za sadanju generaciju, a veéa
od prosjeéne prinosne stope za buduéi prirast osiguranih lica. Sma-
njenje prinosa sadasnje generacije ispod visine buduée prinosne
stope dakako nije ni u kom sluaju opravdano, premda to intere-
senti Cesto tra% kod movih rentnih osiguranja radi samo postepe-
nog porasta novog opterefenja privrede.

1L

Prema vrsti nastalih tereta od kojih ovisi i madin pokriéa iz-
dataka, socijalno osiguranje moZemo podijeliti u tri grupe: osigu-
ranje sa kratkorodnim teretima, kod kojih ni broj osiguranih sluda-
jeva me ovisi o trajanju osiguranja; osiguranje sa dugoroénim te-
retima, kod kojih ali ni pravo ma potporu ni broj osiguranih sluéa-
jeva ne ovisi o trajanju osiguranja i osiguranie dugoroénih potipora
kod kojih visina potpora i broj osiguranih sludaijeva raste sa tra-
janjem osiguranja. U prvom sludaju, u koji spada u praksi osigu-
ranje za slucaj bolesti, kod kojeg je trajanje prava na potpore za
pojedina oboljenja ograni¢eno ma godinu dana ili manje, kao i osi-
guranje kapitala za sluéaj nesrefe, osigurani sluéajevi pojedinih go-
dina ne povlade nikakovih trajnijih tereta niti je potrebno stvara-
nje tehni¢kih rezervi, U drugom sludaju, u koji spadaju rentna osi-
guranja za slucaj nesreée mema stefenih prava, dok osigurani slu-
¢aj nije mastupio i potrebno je samo rezerviranje kapitalnog pokriéa
za tekuée rente. U treem sludaju, u koji spadaju sva mirovinska
osiguranja, stiu se veé uplatama prinosa uvjetna prava, za koja
treba rezervirati potrebnu premijsku rezervu pored kapitalnog po-
kriéa. za veé likvidne rente.

Prema tome razlikujemo i tri naéina pokriéa izdataka u obve-
zatnom socijalnom osiguranju, koji se mogu i kombinirano upo-
trebljavati:

sistem razreza tekucih izdataka za potpore,

sistem razreza kapitalnog prkriéa za nastale rente i

sistem ubiranja odredjenih stalnih premija radi potpumog po-
kri¢a svih steenih prava.

Sistem razreza tekuéih izdataka, koji je prikladan za osigura-
nje bolesti i osiguranje kapitala u nesreéi, primjenjuje se desto i u
osiguranju za sluéaj nesrefe, ali vodi u tom sludaju do neopravda-
nog prebacivanja tereta sadanje generacije na buduéa pokoljenja,
koja moraju placati u poviSenom razrezu danasnje ustede. U miro-
vinskom osiguranju ovaj sistem dovodi do oslobodjanja sadanjih
osiguranika od plaéanja njihovog dijela prinosa, a na teret buduéih,
koji ée morati placati i tri puta vife nego Sto bi trebali, da su sada-
nji osiguranici na vrijeme uplatili svoj dio.
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Sistem razreza kapitalnog pokriéa prikladan je za osiguranje
renta za slucaj nesreée, gdje se razrez moZe ubirati i u vidu stalne
premije, posto je broj mesreta neovisan o trajanju osiguranja. On
se Cesto upotrebljava i za mirovinsko osiguranje, ali tu vodi do
sliénih pojava nepravednog prebacivanja tereta ma buduée genera-
cije kao razrez godi$njih izdataka, premda u smanjenoj mjeri.

Za mirnovingko osiguranje jedini je pravedan sistem sistem po-
kri¢a svih steCenih prava putem stalnih premija, koji je veé od po-
tetka zaveden i u mirovinskom osiguranju namjeStenika. Kod od-
redjivanja premije moZe se dakako vrsiti i izvjesno prebacivanje te-
reta sadamje generacije na buduée, ali se ne moZe za ista prava
od buduée generacije traZiti veéa premija nego od sadadnje.

1.

Odredjivanje vrosjetne premije u mirovinskom osiguranju vr$i
se na temelju individualnih premija, koje su potrebtme po raéunu
vjerojatnosti za osiguranje potpora.

Za, racun individualne i prosjeéne premije potrebno je ustanov-
ljenje ispravnih raéunsk’h osnovica, koje se Sto viSe pribliZavaju
stvarnosti. Potpuno ispravne osnovice mogu se dobiti tek na te-
melju dovoljnog vlastitog iskustva, a dok tih nema, moramo se slu-
ziti onima, za koje smatramo da najbolje odgovaraju stvarnim pri-
likama. U naSem mirovinskom os’guranju osnovice iz vlastitog is-
kustva joS misu izradjene zbog malog broja osiguranih sludajeva,
nego se ono sluzi jo§ uvijek sa osnowvicama, koje su upotrebliene u
Austriji kod uzakonjenja osiguranija, premda su one veé po danas-
njim iskustvima zastarjele i me odgovaraju viSe stvarnosti.

S obzirom mna razne vrste potpora koje mirovinsko osiguranie
namjeStenika pruZa, potrebma su za radun premije i rezervi razne
virste osnovica.

Za odredjivanje visine kapitalnog pokwi¢a za likvidne rente po-
trebno je poznavanje opadanja aktivnih lica zbog smrti i opadanja
iznemoglih lica zbog smrti i reaktivacije, dakle poznavanje smrtnosti
aktivnih lica, iz kojeg dobivamo vrijednost aktivnih renta, koje nam
sluZe i za ra¢unanje vrijednosti prinosa i poznavanje smrtnosti i vje-
rojatnosti reaktivacije iznemoglih lica, iz kojeg dobivamo vrijednosti
invaliditetnih renta; vwrijednost invaliditetnih renta ne ovisi samo od
starosti mego u velikoj mjeri i od trajanja invalidnosti, a velika je
razlika izmedju muskih i Zenskih lica. Za odredjivanje vrijednosti
udovickih renta potrebno je pozmavanje smrtnosti udovica i vjero-
jatnosti preudaje istih; za odredjivanje vrijednosti djedjih remta i
renta sirofadi, potrebno je poznavanje smrtnosti djece. Todno ocje-
njivanje promgjena u visini porodiénih renta zbog navrSetka godina
starosti i umiranja pojedinih ¢lanova kompliciralo bi i suv'Se radune,
jer bi trebalo uvaziti vjerojatnost umiranja me samo dvoje, nego 1
vise lica u obitelji, pa se zbog toga mpotrebljavaju priblizni racuni
na temelju vremenske rente, koji su u praksi dovoljni.

Za, ocjenjivanje vrijednosti prava na liénu rentu za iznemoglost
i starost potrebno je pozmavanje u prvom redu broja aktivnih lica,
koja ée tokom godine postati iznemogla (jadine invalidizacije); ovi
brojevi daju zajedno sa brojem umrlih aktivnih lica tablicu opadanja
aktivnih lica; za mnoge racune treba sastaviti iz ovih brojeva i
tablice broja invalidnih lica, koja su proizasla iz pocetnog broja
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aktivnih lica, a jo§ su na Zivotu poslije odredjenog broja godina.
Jagina invalidizacije je razliita u raznim zemljama i ovisna ne samo
od objektivnih uvjeta, nego jo§ u znadajnijoj mjeri od prakse, koju
uspije zavesti mirovinska ustanova kod priznavanja i revizije inva-
liditetnih renta. Osnovice koje se u podetlu provadanja osiguranja
uzimaju iz tudih iskustava, moraju se zbog toga $to prije revidirati
i prilagoditi vlastitim iskustvima,

Vrijednost prava na rentu za iznemoglost dobije se iz nabrojenih
tablica tako, da se za svako lice koje jznemogne rezervira kapitalno
pokriée njegove rente za iznemoglost, sabere optereéenje tih renta
u buduénosti, vodeéi raduna o ukamaéivanju, i zbroj podijeli sa
brojem svih aktivnih lica dotiéne godine starosti. Pokriée rente za
iznemoglost treba raéunati sa vrijedno$éu te rente za tek umirovlje-
na lica. Vrijednost prava ma starosnu rentu dobije se ako se vri-
ijednost i prava ma rentu za iznempglost dodaje vifijednost aktivitetne
rente. Ovo je ujedno vrijednost doZivotne remte za aktivna lica. Za
umirovljenike koji su umirovljeni zbog starosti, vrijednost doZivotne
rente mijenja se i trajanjem uzivanja rente, &to iziskuie da se uvazi
i tablica broja invalidnih lica proizaslih iz aktivnih lica u vrijeme
umirovljenja. Za muska i Zenska l'ca treba izvrSiti radun napose,
poSto je ovo opterefenje mnogo vede za Zene nego za muskarce.

Kod ocjenjivanja vrijednosti prava ma udovidku rentu postoji
osnovna razlika izmedju izratunavanja te vrijednosti za pojedinca
i izmedju radunanja prosjeéne vrijednosti tog prava za sve osigura-
aike, bez razlike da li su meoZenjeni ili oZenjeni. U prvom sluéaju
indivividualna vrijednost prava na udoviéku rentu jednaka je za oZe-
njenog vrijednosti doZivotne rente za Zenu do preudaje, smanjenoj
za vrijednost zajednicke rente dok muZ i Zena Zive, a prema njiho-
voj starosti; za neZenje pravo na udovidku rentu dobijemo, ako po-
lazimo od vjerojatnosti stupanja u brak i prosjeéne starosti Zena,
koje se udaju za muZeve odredjene starosti, te ako svakom godistu
dodijelimo vrijednost prava na udovicku rentu za muZa dotine
starosti, oZenjenog sa Zenom odgovarajuée prosjeéne starosti, po-
mnoZzenu sa vjerojatno$éu stupanja u brak; zbroj tih produkata,
uzev u obzir kamate, trebamo podifeliti sa brojem neZenja iz tablice
opadanja muskih lica. Umjesto udoviéke rente za prosieénu starost
i vjerojatnosti stupanja u brak moZe se uzeti i prosjek vrijednosti
udovi¢kih renta za onaj vierojatni broj Zena, koje u odredjenim go-
dinama starosti stuve u brak sa mufevima doti¢ne starosti, Ovaj
nacin radunanja je kompliciran, jer treba voditi raduna i o starosti
muZa i o starosti Zene. Jo¥ viSe se komplicira radun ako se vodi
cacuna, i o aktivnim i umirovljenim muZevima ili ako se uzme u
obzir i vjerojatnost ponovnog braka muZa.

Kad se raduna prosjeéna vrijednost prava na udovicku rentu,
gto je za odredjivanje prinosa u obvezatnom osiguranju dovoljno,
radun se mnogo pojednostavnjuje. U tom slucaju moZe se polaziti
od prosjetnog broja Zena odredjeme starosti, udatih za hiljadu mu-
Zeva pojedinih godina starosti; broj Zena pomnoZi se sa vrijednoSéu
rente Zene te starosti, vodeéi prema poprebi raduna i o v3333~ojatazosti
preudaie; zbroi produkata daje prosieénu vrijednost udcmuc!kdh renta.
za. hiljadu muZeva, koji u toj godini starosti umru. Racun se jo
nesto pojednostavnjuje, ako se polazi od vjerojatnosti za muza da,
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je ozenjen i od prosjeéne starosti Zena udatih za muZeve odredjenog
proja godina starost i vrijednosti rente zena te starosti, Uz primjenu
donekle netodne hipoteze, da se odnos broja i starosti Zena za izne-
mogla, lica ne mijenja, te da vrijede ove prosjecne vrijednosti i za
umirovijenike, dobiva se jprosjetna vrijeanost prava na udovicku
rentu invalida sabiranjem oroja umrlih invalida 1z tablice opadanja.
mvalida, pomnozenog sa prosjetnom vrijednoséu udovicke rente
uvaziv ukamadenje, i dijeljenjem zbroja sa brojem invalida iste tabli-
ce. Mnozenjem prosjecne vrijednosti udovitke rente, sa brojem umr-
lih aktivnih lica i dodavanjem vrijednosti prava na udovicku rentu
za invalide za onaj broj lica koja u toj godini iznemognu, zbroj
ukamaéenih ovih iznosa daje prosjeénu vrijednost prava na udovicku.
rentu za sva aktivna lica, odredjene starosti iz taplice opadanja ak-
tivnih lica. Ograni¢enje prava na udovicku rentu za brakove sklop-
ljene nakon navrSenih b0 godina, uzitaa se u obzir na taj nacin,
da se polazi od broja i starosti Zena udatih za muZeve te godine
starosti i da se taj broj Zena smanji s obzirom na njihovo opadanje
zbog umiranja, te onda provede racun kao Sto je prikazano. Za vri-
jednost prava na dje¢ju rentu vrijedi isto Sto i za udovicku rentu,
samo se raduna sa vjerojatnoséu dobivanja djece, odnosno sa vjero-
jatnim brojem djece odredjenih starosti za oceve svake starosti i
sa vrijedno$éu renta djece, koja se plaéa do predvidjene krajnje go-
dine prava na dje¢ju rentu. Za rente siro¢adi moze se polauti od
analognih brojeva za sirocad ili se vrSi samo poveéanje vrijednosti
prema procjeni, jednako kao Sto se i vrijednost prava na rentu
smanjuje prema procjeni zbog ogramicenja i visini ukupne rente
sve djece ili sirocadi jedne obitelji..

Vrijednost otpravnina za Zenu i djecu racuna se prema broju
umrlih i vjerojatnosti da su oni oZenjeni odnosno da imaju djecu.

U naSem mirovinskom osiguranju namjestenika vrijednost
imvaliditetnih renta izracunata je na temelju vjerojatnosti umiranja
umirovijenika (L) dobivenih od dra Ziminermanna iz opaZanja
Saveza njemackih Zzeljeznica u godinama 1868 do 1884 za sve Ze-
ljezni¢are. Za vrijednost prava aktivnih lica na invalidnu rentu sluze
vjerojatnost da aktivno lice postaje invalid (i) kao i vjerojatnost
da aktivno lice umre kao aktivno ((y') dobivene od dra Zim-
mermanna za nevozno Zeljeznitko osoblje Saveza njemackih Zeljez-
nica 1868 do 1884. Posljednje vjerojatnosti iz kojih se dobiva vri-
jednost aktivitetne rente sluZe i za izracunavanje vrijednosti prino-
sa, koji se placaju dok je lice osiguramo.

Za ratunanje vrijednosti udovi¢kih renta, za koje je zakono-
davac upotrijebio vjerojatnost umiranja Zena prema smrtnosti nje-
magkog Z%enskog pucanstva u godinama 1871-81 a novela iz 1914.
smrtnost pruskih Zena u godinama 1891-1900 upotrebljava mirovin-
gki zavod za namjeStenike u Ljubljani smrtnost Zena u godinama
1906. do 1910. prema podatcima austrijskog brojenja pucéanstva,
posto su isti blizi nadim prilikama. Za racunanje vrijednosti pravs,
osiguranih lica na udovicku rentu upotrebljava se u Mirovinskom
osiguranju namjestenika jo$ i broj Zena raznih godina starosti uda-
tih za ¢inovnike pojedinih godina starosti, prema statistici porodi-
énog stanja austrijskih privatnih ¢inovnika iz godine 1896. Podatci
o broju oZenjenih Cinovnika iz iste statistike upotrebljavaju se za
radunanje vrijednosti otpravnine udovi i djeci.
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Za vrijednost dje¢jih renta sluze mirovinskom zavodu za na-
mjeStenike podatci o umiranju djedaka i djevojcica u godinama 1906.
do 1910. iz brojenja austrijskog pucanstva, a za racunanje vrijed-
nosti prava osiguranika na dje¢je remte jo§ i broj djece pojedinih
godina starosti, koji su imali privatni austrijski ¢inovnici prema
statistici njihovog porodi¢nog stanja u god. 1896.

Za okrugle godine starosti iznose gore spomenute vjerojatnosti:

Starost: umiranja wumiranja da postaje umiranja muZa da je
invalida, aktivnih invalid zena, ozenjen

1000 g 10009 qula 1000 i, 10%0 7rqY 1(())%0 W

20 102.0 : 0.21 .

25 83.1 74 0.54 1.7 140.0
30 65.6 6.8 0.96 8.2 505.5
35 63.9 7.7 2.20 8.9 712.6
40 62.2 9.4 3.82 9.9 810.8
45 53.0 11.6 6.98 11.0 836.2
50 51.0 15.2 13.75 13.4 864.9
55 48.5 19.2 26.87 19.3 854.9
60 51.2 25.2 54.27 30.1 831.1
65 62.9 35.2 97.52 45.9 793.5
70 78.0 444 157.80 68.4 740.7
75 106.8 68.3 206.20 104.7 675.7
80 162.6 92.3 231.30 165.8 600.3
85 236.0 110.0 259.10 2215 518.1

U praksi su se pokazale gornje racdunske osnovice zastarjelim
ne samo prema iskustvima mirovinskog zavoda u Ljubljani, nego i
u VarSavi i to u nepovoljnom smislu; dok je stvarno umiranje i
invalida i oZenjenih muZeva i udova manje od predvidjenog, invalid-
nost je mnogo veca, a kod Zena ¢ak viSestruko veéa. Tako je kod ljub-
ljanskog mirovinskog zavoda u god. 1925, do 1935. umrlo 49 udovica
umjesto predvidjenih 101 (48%) 329 umirovljenika umjesto 337
(989 ) i 247 ozenjenih osiguranika umjesto 363 (68%) dok je umi-
rovljeno 853 muska osiguranika umjesto 478 (179%) i 159 zenskih
osiguranika umjesto 35 (454%). Ovaj visak stvarnih umirovljenika
nad otekivanim bio je osobito jak u godinama privredne knize, dok
je prije toga, a jednako i u posljednje vrijeme konjunkture barem
invalidnost muskih osiguranika bila blizu ofekivanja.

Manja smrtnost umirovljenika i udovica poveéaje vrijednost
renta i time obveza mirovinskog osiguranja, a veéi broj umirovljeni-
ka mora da daje veéi iznos tekuéih mirovina.

Jedino je povoljno manje umiranje oZenjenih muZeva zbog ma-
njeg broja udovickih renta, a svakako se smanjio i broj djece zbog
opteg opadanja radjanja u posljednjih 50 godina.

Sve ovo nas upozorava na to, da treba Sto prije revidirati ra-
dunske osnovice prema stvarnim prilikama kod nas i da treba veé
danas prilikom raéunanja premijskih rezervi stvarati potrebne si-
gurnosne rezerve, koje e olaksati prelaz na ispravne premijske re-
zerve, koje moraju prema ispravnim racunskim osnovicama biti
mnogo vece od danasnjih. O nedovoljnosti prinoss, za postojeca da-
vanja i potrebi smamjenja optereéenja treba dakako voditi ozbiljno
raduna i prilikom priznanja renta, poSto se ve¢ iz razloga umi-
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rovljenja vidi, da je ocjenjivanje iznemoglosti bilo éesto previse libe-
ralno, §to mora s obzirom na ograni¢ena sredstva dovesti u opasnost
stedena prava onih, &iji su zahtjevi na rentu stvarno opravdani.

Najveéa Stedljivost i rigoroznost kod priznanja invalidsicih
renta nameée se iz ovih iskustava ve¢ danas 1 to tim prije, kad se
s pravom traz snizenje godina starosti za starosnu rentu, koje ée
trebati veé s obzirom na medjunarodne konvencije snizit barem od
70 na 65 godina Zivota.

Ova iskustva pokazuju ujedno, da je prinosna stopa za zenska
osigurana lica jedva dovoljna za mjihove liéne rente i da je msteda
na udovitkim rentama kod Zena, vise nego kompenzirana vecim bro-
jem invalidskih renta.

Iv.

Vrijednosti prava na rentu i visina prinosa i premijskih re-
zervi mirovinskog osiguranja zbog dugog trajanja uplata prinosa
i isplata renta, zavise mnogo jace od upotrijebljene racunske ka-
matne stope, nego prinosi i rezerve zivotnog osiguranja, Dok se je
vrijednost kapitalnog pokriéa renta u nesre¢i kod prelaza od 4%
na 6%tno ukamaéenje smanjila za priblizno 1/6, prinosi i premij-
ske rezerve mirovinskog osiguranja smanjili su se za vise od 1/4.

Zbog toga ni za skratenje staza povodom novele iz 1914. go-
dine ni za povefanje renta pravilnicima o dodatcima na skupocu
nisu traZeni posebni doprinosi sluzbodavaca ili namjeStenika ni dr-
zave, nego su troskovi ovih povecanih izdataka pokriveni iz veceg
kamatnog prihoda imovine. Taj prihod je kod izradunavanja po-
trebnog pninosa prilikom donosenja zakona ra¢unat samo sa 3% %.
Kod mnovelizacije iz 1914. godine kamatnjak je poveéan na 4%, a
kod donoSenja pravilnika o dodatcima na skupoéu 1927. rafunalo
se sa kamatnim prihodom od 6%, koji je poslije rata pa sve do po-
sljednje vrijeme zaista i postizavan. Ostale racunske osnovice ostale
su kako 1914. god. tako i poslije rata u glavnom neizmjenjene, te
vrijede jo§ danas za raCunanje potrebnog prinosa i premijskih re-
zervi one pretpostavke, sa kojima je racunao zakonodavac 12086.
god. kad je osnovni zakon doneSen. Na temelju tih osnovica izno-
sila je éista premija mirovinskog osiguranja:

Za radunske

DPrema noveli rente pravil-

iz 1914. 5249, nika o dodat~
Po zakonu cima na
Za godipe iz 1906. sa sa 10 god. sa 5 god. skupoéu
starosti 3% stazom staZom sa 6%,

kod muskih

20 11.04 9.711 9.92 8.19
25 10.70 9.54 10— 10.46
30 10.75 9.71 10.74 10.77
35 11.14 10.62 11.95 12.87
40 11.59 11.41 13.24 15.37
45 11.66 11.86 14.82 18.55
50 10.98 11.72 16.43 22.87
55 8.85 10.49 18.21 29.84
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Za ratunske

Drema noveli rente pravil-

iz 1914.5a4% nika o dodat-~
Po zakonu cima na
Za godine iz 1906. sa sa 10 god. sa 5 god. skupoéu
starosti 3% stafom stazom sa 6%

kod zZenskih

20 7.92 8.91 9.00 .97
25 7.40 8.00 8.23 7.30
30 7.38 7.37 8.05 9.18
35 7.712 8.45 9.18 11.50
40 8.37 9.66 10.82 14.57
45 8.81 10.88 12.92 19.03
50 8.37 12.05 15.65 26.65
55 6.86 13.24 19.90 23.03

Prelaz na 6%tnu rasunsku stopu u mirovinskom osiguranju
uslijedio je u vrijeme, kad je stvarna kamatna stopa kod nas bila
dvostruka, od danaZnje, a s ciljem da omoguéi veéa davanja namje-
Stenitkom i radnitkom osiguranju uz ofuvanje potpune matema-
ticke fundacije, odnosno potpune kontrole kretanja deficita. Mjere,
koje su u medjuvremenu sa uspjehom poduzete od drZavne uprave
da se kamatna stopa snizi, prislit ée naSe socijalno osiguranje na
smanjenje racunske kamatne stope, Sto ce povladiti smanjenje ra-
sunskih renta, odnosno dodataka na skupoéu zakonskim rentama,
koje su izra¢unate jo§ na 4%tnoj ra¢unskoj osnovi.

V.

Za, ratunske rente pravilnika o dodatcima na skupoéu treba ra-
dunati individualnu premiju odvojeno za stalni iznos osnovne i od-
vojeno za ostali dio raéunske rente, koji zavisi od svote uplacenih
prinosa, odnosno od platnih razreda u kojima se osigurano lice na-
lazi.

Prosjetna prinosna stopa za sadamje osiguranike dobiva se iz
ovih individualnih premija mnoZenjem istih sa brojem osiguranika
odredjene godine starosti,

Na isti nadin izradunava se i prosjefna prinosna stopa za bu-
duéi godisnji privastaj osiguranika, kojeg treba procijeniti prema
dosadagnjim iskustvima i u pogledu broja i u pogledu starosti kod
pristupa. Iz obiju prosje¢nih prinosnih stopa dobije se onda konagno
prosjeéni prinos za sadanje osiguranike i sav buduéi prirastaj, ko-
jemu treba dodati i potreban prirez za predvidive upravne troskove.
Zbog proSirenja mirovinskog osiguranja na trgovatke pomocnike,
trebat ée izvrsiti nov racun prinosa za ovo mirovinsko osiguranje i
jo§ prije dobivanja vlastitih racunskih osnovica ponovo procjeniti
buduée prihode i izdatke prema sadasnjim racunskih osnovicama, a
s obzirom na promjenjene odnose u pogledu starosti osiguranika i -
njihovih osiguranih placéa.

VI.

Za ispravno kontroliranje financijskog pokri¢a stecen’h prava
osiguranika mirovinskih zavoda nije dovoljno samo toéno ustanov-
ljivanje prinosne stope, nego je potrebno stalno kontrolirati da 1L je

14




prikupljena imovina dovoljna za preuzete obveze, odnosno za osigu-
ranje stefenih prava. Zbog toga mirovinski zavodi treba da s vre-
mena na vrijeme, najbolje godisnje, izradunavaju visinu potrebnog
kapitalnog pokriéa za likvidne rente i potrebne premijske rezerve za
steGena prava aktivnih osiguranika i biviih osiguranika, a prema
pravilima matematike osiguranja. Deficiti, koje pokazuju bilance
mirovinskih zavoda djelomice su posljedica veée prosjetne premije
za sadanje osiguranike od propisane prosjeéne premije i trebaju se
postepeno amortizirati pristupanjem novih mladih ¢lanova. U koliko
je to sludaj, deficiti ne ugrozavaju gtedena prava osiguranika.

Deficiti ali postaju opasni po financijsko ravnovjesje, kad pri-
hod imovine i ostali posebni prihodi nisu vie dovoljni za njegovo
ukamadenie, $to se pokazuje u porastu deficita. Dok je deficit sta-
cionaran ili se smanjuje, ne iziskuje narocitih mjera za samaciju; ove
postaju neizbjeive tek kad se deficit poveéava, a da nema za to
opravdanog razloga u izmjenjenom stanju osiguranika i njihovih
prava. ' g i
Toéno bilanciranje i toéno radunanje rezervi preduvjet je, da se
mo¥e financijska osnova mirovinskih zavoda otuvati odnosno da se
mogu poduzeti potrebne mjere za njezino uspostavljanje, dok je to
jo§ mogude.

B ————

BRANIMIR HABERLE:

MIROVINSKO OSIGURANJE TRGOVACKIH
POMOCNIKA UMJESTO OSIGURANJA ZA
IZNEMOGLOST, STAROST | SMRT

Mediu privatnim namjestenicima u Hrvatskoj bili su trgovacki
pomoénici uoravo ona grupa zaposlenih ljudi, koja je veé u prvoj
polovici proSloga stolieéa postavila zahtjev za poboljSanjem svog
gospodarskog i socijalnog poloZaia. U to vrijeme, dok io§ kod nas
nije bilo uvedeno obvezatno socijalno osiguranje. kretalo se je na-
stoianje treovatkih pomoénika u glavnom oko toga, da se udruZe
u dobrovelinu organizaciju, koia ée im u obliku notpornog drustva
pruZati potpore u sludaju. kada im se smanii ili kad izgube svoju
privrednu sposobnost uslijed bolesti ili koje druee nezeode. Tako je
zaslugom njihove visoke svijesti o potrebi socijalne samopomoéi i
nithovog Zivog nastojanja za csnutkom vlastitog potnornog drudtva
do&lo u drugoj poloviei proflosa stolieéa do osmutka hrvatskog trgo-
vatkog drustva »Merkure. koie se je tokom duljee niza godina raz-
vilo u danas najjade socijalno-humano drustvo medju hrvatskim pri-
vatnim namjestenicima.

Kad je godine 1922. uvedeno kod nas obvezatno radni¢ko osigu-
ranje za sve grupe radnika i namjeStenika zavoslenih u privredi,
dobilo je dru$tvo nasih trgovackih pomoénika »Merkur« zakonsku
sankeiju svoga djelotvornog rada priznanjem prava na vlastitu bo-
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lesnitku blagainu, kao miesni organ SrediSnjeg ureda za osiguranie
radnika, Od toga doba dalje kretale su se sve akcije trgovadkih po-
moénika u smiern pobolifanja postojeéih prava i davanja iz zakon-
skog osiguranija, kako onih u noveu, tako i onih u naravi. U svim
rezolucijama raznih drudtava trgovadkih pomoénika i gtruénih i hu-
manih naglasavao se neprestano zahtjev za izluéenjem tngova,élfr]h
pomoénika iz socijalnog osiguranja radnika i za pruZanjem vgmh
davania s naslova sociialne zastite uopée, u onom opsegu, u kojem
se pruzaju privatnim &inovnicima.

Nainovijom naredbom bana banovine Hrvatske protegnuta je
na podruéje banovine Hrvatske uredba ministra goncijalne politike i
narodnog zdravlia od 28. ofujka o. g., kojom se prodiruie mirovinsko
osignranie namje$tenika i na trgovacke pomoénike nocam od 1. srp-
nja 1940. Time je udovolieno davno isticanoj Zelji trgovackih po-
moénika, da se u socijalnim odnofajima postupa s njima kao sa
ostalim privatnim &inovnicima. UvaZena ie time njihova dugogodis-
nja odluéna akeiia, da im se uz pridonasanje veéih materijalnih %r-
tava s nithove strane pruZe i veée potpore u sluéaju iznemoglosti,
starosti ili smrti.

Troovadki pomoénici bili su priie ove naredbe osigurani za iz-
nemoglost, starost i smrt po propisima zakona o osiguraniju rad-
nika i naredbe o provadjaniu osigurania radnika za sluaj iznemo-
olosti, starost’ i smrti kod madle’nih OkruZnih ureda za osiguranie
radnika, odnosno kod privatno drustvenih bolesnikih blagajna i to
od 1. ruina 1937., buduéi da se je tek tada pocela provoditi ta grana
radni¢kog osiguranja.

Pofto se kod nas posebno mirovinsko osiguranje namieStenika
provodi od 1. I. 1938., prilaze treovadki pomoénici mirovinskom osi-
guranju namjeftenika sa zaka¥nienjem od dvije i pol godine. Vodeéi
o tom raduna, naredba o vrogirenju mirovinskog osigurania na trgo-
vatke pomoénike omoguéuie, da se trgovackim vomocénicima ura-
duna u mirovinsko osiguranie i vrijeme od 1. I. 1938, do 1. VIL 1940.,
u koliko u roku od godine dana wuplate prinose za proslo vrijeme sa
8% kamata u onom platnom razredu, u kojem su se zatekli na dan
stupanja u mirovinsko osiguranje. :

Prema podatcima s kojima raspolazemo, ima mna podruéju ba-
novine Hrvatske oko 7.500 trgovadkih pomoénika (od toga oko 6.500
ruskih 1 900 Yenskih). koji rade u trgovadkim radnjama i prodava-
onicama obrtnidkih i industrijskih poduzeéa ili zadruga. Svi ti po-
moénici, u koliko im je to glavno zamimanie i u koliko mogu doka-
zati potrebnu spremu svjedodzbom o dvogodi$njem nauku u svojstvu
Segrta u kojoj od spemenutih radnja ili u koliko su svrsili 4 razreda
eradjanske. srednie ili ovima jednake struéne Skole, moéi ée se sada
posluZiti mirovinskim osiguranjem po zakonu o mfrovinskom osigu-
ranju nmamgjestenika.

Prelazom na mirovinsko osiguranje primaju trgovaéki pomoé-
nici pored mnogih prednosti samo dva veéa tereta od dosadanjih.
Jedan u pogledu staza, a drugi u pogledu visine prinosa za osigu-
ranje. Po propisima dosadasnjeg njihovog osiguranja kod Sredis-
njeg ureda za ogiguranje radmika morali su oni ispuniti izvjestan
staZ, t. j. moralo je proteéi izvjesno vrijeme, da dobiju pravo na. pot-
pore iz grane osiguranja za iznemoglost, starost i smrt. Taj je staz
iznosio 200 nedjelja plac¢anja prinosa za sticanje prava na rentu za
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sludaj iznemoglosti, 500 nedjelja prinosa za rentu za sludaj starosti
i 100 nedjelja prinosa za rentu i potporu u slucaju smrti.

I zakon o mirovinskom osiguranju poznaje staZ za sticanje prava
na rente. Za invalidsku rentu iznos' sta% normalno 120 mjeseci, no
zakon poznaje i skraeni staZ od 60 mjeseci, koji vrijedi ako pri-
vredna sposobnost nastupi poslije najmanje 60 mjeseci prinosa, a
prije 120. Ali, ako je nastupila nesvosobnost za privredu ili smrt
kao posljedica nesretnog sludaja kod vr¥enja sluzbe i u vezi sa
slu¥hom, onda se priznaje pravo na rentu po zakonu o mirovinskom
osieuraniu namjeétenika odmah bez obzira na staZ Skraceni staz
od 60 mieseci vrijedi za starosnu rentu u sluéaju, da je muskarac
navrdio T0. a ¥ena 65, godinu Zivota, ako imaju barem 60 mjeseci
osigurania. -

Za starosnu rentu iznafa inade sta za muskarce trgovacke no-
moénike 480 mieseci, a za Zenske 420 mjeseci i to ako su navrsile
55. godinu ZzZivota.

Vrijeme &ekanja (staZ) dulje ie dakle u mirovinskom osigura-
nuj od onog u radnitkom osiguranju za sluéaj jznemoglosti, staro-
sti i smmti.

Pored nrodulienog vremena Gekanija morat ée sada trgovalki
pomoénici snositi i vede prinose za svoie pobolifano osiguranie. Pri-
nos mo dosadasniim provisima iznafao je nedieljno 18% osigurane
nadnice adnosno Din 0.05 do Din 39.— mieseéno. U mirovinskom
osiguranijn prinos je dakako mnogo veéi. Trgovacéki pomoénici bit
te sada razdielieni u 14 platnih razreda, koji su odredjeni prema
godigniim berivima. a prinosi za mirovinsko osiguranje iznasat ce
miesetno od Din 54.— do Din 420.—. Na pomoénika ée otpadati
miesedno od Din 12— do Din 210.—. Treovatki pomodénici €ija
godignia heriva ne prelaze Din 8.640.— mne plaéaju nikakav prinos,
veé cijeli prinos pada na teret poslodavea.

Snomenuto produljenie staZa i poveéanje prinosa vrlo rado ce
snasati treovadki pomoéniei, imajuéi n vidu, da im mirovinsko osi-
guranie namje$tenika daje i vete rente, nego li osiguranje radnika
za slutaj iznemoglosti, starosti i smrti.

Zo zakonu o osiguraniu radnika iznafala im je renta za slutaj
iznemoglosti u najvisem XII. nadni¢kom razredu vrije 500 nedjelja
aplagenih prinosa Din 288.— miesedno, a u koliko bi imali preko
500 nedielja wnlaéenih princsa, dakle preko 10 godina sluzbe, dobi-
vali bi Din 432.— mjeseéne rente. To je ujedno i maksimalni iznos
rente u radnidkom osiguranju. Tome naprotiv u mirovinskom osi-
emraniu iznadat ée zakonska renta treovackih pomoénika, koji su
hili osigurani n dosadaZniem XII. nadni¢kom razredu najmanje Din
405.— mieseéno, a najvie Din 1.050.— kod mavrSenih 10 godina
osigurania. Poslije 10 godina osiguranija povisuiu se ove rente stal-
no za svaku godinu tako, da nakon 40 godina sluzbe zakonska ren-
ta za trgovadkog pomoénika koii se nalazi u dosadasnjem XII. nad-
ni¢nom razredu, dostiZe iznos od najmamje Din 1.125, a najvise Din
2.625.—. To su dakako rente bez dodatka na skupoéu. Pored t. zv.
zakonske rente daje mirovinsko osiguranije i poseban dodatak na
skupoéu, koji se podjeljuje iz fonda za uveéavanje renta i otprav-
nina, a koji se fond stvara iz sigurnosnog fonda prikupljenog iz
vigka poslovanja mirovinskog zaveda. Kod ljubljanskog mirovin-
skog zavoda iznosi mjeseina renta sa dodatkom na skupoéu u sli-
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¢ajevima koie smo gore spomenuli t. j. od V. do XIV. platnog raz-
reda kod 10 godina slufbe najmanie Din 555.—, a najviSa renta
nakon 40 godina sluzbe mjeseéno Din 3.850.—.

Kao mrivredno nesposobno lice smatra zakon o mirovinskom
osiguranju mamieStenika onog, koii zbae tielesne ili dusevne mans
ne moZe vie vrsiti dufnost svoga zvania ili koie e navrsilo 65. go-
dinu Zivota, a ne nalazi se vige u nikakvom sluZbovnom odnosaju,
koji bi ga obvezivao na mirovinsko osiguranie. Nesposobnost za
vpriviredu odnosno iznemosglost dokazuje se lije¢nickom sviedodzbom
koiu treba predlo¥ti molitelj. Trofkove ovakove molbe naknadjuie,
molitelju mirovinski zavod u primjerencm dznosu, ako bude priznato
traZeno pravo.

Poput Sredig§nieg ureda za osicuranie radnika moZe i Mirovin-
ski zavod za namjeStenike uZivaoca rente podvréi lijeéni¢koi njezi
i lijedeniu, da bi mu se vratila privredna swosobnost. On moZe osi-
cgurano lice i bez niegovog vristanka smiestiti na svoi trofak u koju
holnicu, liediliste ili koje mjesto nrikladno za lijedenie. jzuzevsi slu-
¢ai da osiguranik #vi u braku ili ga koiim ¢lanom chitelii 1 istom
kuéanstvu ili ako iz kojeg drugog razloga moYe uZivati domacu
nijegu. Za vriieme takovog lifefenia moZe se pladanje invalidske
rente obustaviti potpuno ili djelomiéno.

Za sluéai starosti daie se za uzdrZavanije osteuranim trgovac-
kim pomoénicima t. zv. starosna renta, koja se razl’kuie od inva-
lidske samo 1 toliko, $to ne treba dokaza privredne nesposobnosti
i §to je neovisna od eventualne zarade osievraniks i za 109% veca od
invalidske rente. Veliko pobolj$anie u pogledu prava u mirovinskom
os‘guranju namjieStenika u usporedbi prema radnickom osiguraniu
pokazuie se narodito u sluéaiu smrti osiguranog trgovackog pomod-
nika. Po dosadas$niim propisima radnickog osiguranja za slucéaj iz-
nemoglosti, starosti i smrti dobivala je udovica trgovatkog pomoé-
nika pogrebninu u 30strukom iznosu i notporu kao rentu samo kroz
tri godine u godifnjem iznosu od 1/4 muvZeve rente il njegovog
prava na rentu. Po mirovinskom zakonu udova osiguranika. koii je
u vrijeme svoie smrti uZivao fmvalidsku ili starosnu rentu ili je pak
stekao pravo na takovu rentu, ima pravo ma udovicku rentu u je-
nosu od polovine osiguranikova prava na rentu. Udovicka renta da-
je se po mirovinskom zakonu doZivotno ili do preudaje. U slucaju
nreudaie dohiva udova otpravninu u iznosu trostruke godi$nje udo-
vidke rente. Toga radnicko osiguranje za sluéaj smrti udbpée ne po-
rnaje. Na udovicku rentu po mirovinskom zakonu mema prava udo-
va, ako od dana sklopljenog braka sa osiguranikom nije jo§ proslo
6 mieseci. Bez obzira na to kad je brak skloplien, ima ona pravo
na rentu, ako je smrt muZa nastupila kao posljedica. neke nezgode
u sluzbi, koja ga je zadesila poslije sklopljenog braka. Udovica ne-
ma dalje pravo na rentu, ako je osiguranik stupio s njom u brak
poslije navr§ene 50 godine Zivota, ako je u vrijeme sklapanja braka
osiguranik veé uZivao invalidsku ili starosnu rentu, ako je udova u
vrijeme smrti muZa bila od njega sudski rastavliena svojom kriv-
njom ili sudski razvedena, i ako je kaznenom osudom utvrdjeno, da
je ona namjerno skrivila muZevu smrt ili da je sukrivac njegovoj
smrti.

Po dosadas$njim propisima iza smrti f{rgovackog pomoénika
imala su djeca pravo na dje¢ju rentu iz grane osiguranja za sludaj
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iznemoglosti, starosti i smrti i to sve do navrsetka 16. godine' zi-
vota u godidnjem iznosu od 1/4 roditeljskog prava na rentu, od-
nosno roditeljske rente. Po mirovinskom zakonu ima svako dijete
pravo na djeéju rentu do 18. godine Zivota, u koliko je umrli rodi-
telj u ¢asu smrti uzivao invalidsku ili starosnu rentu ili stekao pra-
vo na takovu rentu. Na tu rentu ima pravo svako zakonito i poza-
konjeno dijete, u koliko je brak sklopljen prije nego Sto je otac pri-
mao invalidsku ili starosnu rentu. Iza osigurane trgovacke pomoé-
nice imaju prava sva djeca ispod 18 godina na rentu, dakle bracna
i izvanbracna. Dje¢ja renta iznosi za dijete bez oca ili bez majke
1/3 roditeljskog prava na rentu, a za dijete bez oca i majke 2/3.

Mirovinski zakon poznaje i pravo na otpravninu u sluéaju ako
je osiguranik umro prije navrietka 60 mjeseci osiguranja, u koliko
smrt nije nastupila kao posljedica nesretnog slucaja m sluzbi. Ovu
otpravninu dobiva udova, a ako nema udove onda zakon daje of-
pravninu djeci osiguranog trgovackog pomoénika. Ako nema ni
udove, a ni djece, onda pravo na otpravninu zakon daje siromasnoj
majci trgovackog pomoénika, koja je ostala iza njegove smrti i
kojoj je on pomagao u njenom uzdriavanju. Ova otpravnina, koju
ne poznaje radmi¢ko osiguranje, iznaSa kod udove odnosno djece
60-struki iznos posljednjeg jednomjesednog prinosa, a za siromasnu
majku 30-struki iznos.

Po propisima zakona o osiguranju radnika po kome su dosada
bili osigurani trgovadki pomoénici za sluéaj iznemoglosti, starosti
i smrti, postoji moguénost vraéanja prinosa samo u dva slucaja i
to: osiguranoj trgovackoj pomoénici, koja se uda i u roku od pola
godine prije ili dvije godine poslije udaje trajno prestane biti ob-
vezana na osiguranje, a takovo ne produlji dobrovoljno i trgovaé-
kom pomoéniku, koji prije nego stekme pravo na starosnu rentu,
navri 70. godinu Zivota.

Po zakonu o mirovinskom osiguranju ima pravo na vracanje
prinosa svako lice, koje je prestalo biti obvezano na osiguranje ili
je prestalo biti dobrovoljno osigurano, kao i l'ce koje je izluéeno iz
osiguranja, za to, $to nije bilo na osiguramje obvezano, ako je naj-
manje 6 mjeseci poslije toga ostalo bez zaposlenja podvrzenog ob-
vezi osiguranja. Ta lica imaju pravo, da im se vrati onaj dio pri-
nosa, koji na njth otpada i koji je za njih zaista plaéen bez kamata
i najviSe do sume premijske rezerve. Na to vracanje prinosa imaju
pravo i onda, ako se poslodavac nije posluZio pravom odbijanja pri-
nosa od njihove plaée. Trgovacke pomoénice, koje stupe u brak u
roku od dvije godine poslije prestanka osiguranja ili koje napuste
osiguranje u roku od dvije godine poslije sklopljenog braka, imaju
pravo na vracanje uplacenih prinosa u iznosu od 80%.

Prikazali smo time u glavnim crtama odnos mirovinskog osi-
guranja, kojem od 1. VIL. 1940, obvezatno pristupaju trgovacki po-
moénici napustajuéi osiguranje za iznemoglost, starost i smrt po
zakonu o osiguranju radnika. Skora buduénost pokazat ée dobre
strane mirovinskog osiguranja trgovackih pomoénika, kojim ée se
dakako mladje generacije koristiti u veéoj mjeri od starijih gene-
racija trgovadkih pomoénika.
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IZ MIROVINSKOG ZAVODA
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Uredska zgrada u Vinogradskoj cesti

PROSIRENJE OBVEZE OSIGURA-

NJA, OSNUTAK I SAMOSTALNO

DJELOVANJE MIROVINSKOG ZA-

VODA U ZAGREBU. PROBLEMI Tj

VEZI SA STVARANJEM BANOVI-
NE HRVATSKE

Posebno mirovinsko osiguranje
namjesStenika, izvan okvira radnié-
kog osiguranja za iznemoglost, sta-
rost i smrt, uvedeno je u Sloveniji
i Dalmaciji 1909. godine, dok su jos
bile u politickom sklopu Austrije i
baStinjeno nakon sloma  Austrije,
postalo je za namjeStenike iz dru-
gih dijelova drzave bliz i poznat
primjer ove grane socijalnog osigu-
ranja.

Teznje namjedtenika za ovim osi-
guranjem, koje bolje odgovara nji-
hovim Zivotnim potrebama i mo-
guénostima od radnic¢kog osigura-
nja, dosle su konadno do dzraZaja
u zahtjevu, da se mirovinsko osigu-
ranje namjestenika po uzoru Slove-
nije i Dalmacije pro$iri ma cijelu
drzavu,

Na temelju ovlaséenja u finan-
cijskom zakonu za god. 1937.-38. iz-
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dana 25. XI, 1937. uredba o pro-
8'renju mirovinskog osiguranja na-
mjedtenika s time, da ée se ovo osi-
guranje od 1. 1. 1938. provoditi u
cijeloj drzavi, a po propisima zako-
na o penzionom osiguranju slugbe-
nika od 12, XTI, 1933., koji je zakon
svojevremeno doneSen za Sloveniju
i Dalmaciju, a sadrzi sredene propi-
se 0 mirovinskom osiguranju namje-
Stenika preuzete iz Austrije i do-
neSene kasnije. Od dana objeloda-
njenja uredbe o prodirenju miro-
vinskog osiguranja do stupanja na
snagu obveze osiguranja bilo je vrlo
kratko razdoblje, da bi se mogli
pravovremeno obaviti svi pripremni
i organizacioni radovi, pa je sama
uredba predvidila elape, koje ce
proé¢i mirovinsko osiguranje namje-
§tenika do svog rozivotvorenja na
proSirenom podruéju. U casu, kad je
stupila na snagu obveza osiguranja,
nije se jo§ znalo, kol'ko ée biti movih
zavoda u drZavi, no predvidalo se
da ée ih biti viSe i da €e svakim no-
vim zavodom upravljati do izbora
povjerenik ministra socijalne politi-
ke i narodnog zdravlja sa savjetom,
a da ée do imenovanja povjerenika
i savjeta voditi sve poslove sa po-
druéja novih zavoda ljubljanski za-
vod po odlukama svoje uprave.

30. III. 1938. odreden je broj novih
zavoda, njihovo sjediste i podrudje,
pa su pored ljubljanskog zavoda os-
novani zavodi u Zagrebu, Beogradu
i Sarajevu.

Mirovinskom zavodu u Zagrebu
odredeno je podrudje, koje se pokri-
va sa zagrebadkim, osjeckim, karlo-
vadkim i sulackim (izuzev Krk, Ka-
stav i Rab) okruznim uredom za
osiguranje radnika.

Time jod nije poceo djelovati za-
zagrebadki zavod, posto je prvi povje-
renik g. Marijan HanZekovié imeno-
van tek 20. VIII. 1938. sa savjetom
od 12 ¢lanova.

Mirowinski zavod u Ljubljani vr-
§io je od toga vrememna samo admi-
nistrativne poslove po odlukama po-
vjerenika zagrebatkog zavoda, a ta-
kovo stanje je trajalo sve do orga-




niziranja samostalne administracije
zagrebackog zavoda.

Kad je povjerenikom imenovan g.
Lujo Novak, a uskoro i novi savjet,
pristupilo se izboru ravnatelja i €i-
novnidtva zavoda.

28. III. 1939. izabran je za ravna-
telja g. Dr Alfons Baron i za zamje-
nika ravnatelja g. Dr Anto Pavlovié
te dvadesetak &inovnika. Ubrzo su
svrdene sve predradnje za preselenje
koje je izvrSeno 1. VI. 1939, kojeg je
dana zagrebadki zavod poéeo samo-
stalno poslovati po odlukama povje-
renika i savjeta i sa vlastitom ad-
ministracijom. Pocletkom listopada
postawljen je odlukom bamna banovi-
ne Hrvatske za povjerenika zavoda
g. Dr. Vladimir Ko8ak, a savjet dje-
lomi¢no izmjenjen tako, da ga od tog
vremena safinjavaju od strane po-
slodavaca: gg. Dr. Stjepan Krasnik,
Dr Dragutin Cekus, Dr Vladimir
Spevec, Ivan Kohek, Branko PeSi¢
i ing. Vjekoslav Pilpel, a od strane
namjedtenika: gg. Miroslav Didek,
Berislav Bréié, Franjo Bosnjakovié,
Vlaho Rajié¢, Josip §ikié i Milan
Durman.

Pred organima zavoda stajali su
nakon preselenja mmnogi vazni i od-
govorni zadatei, napose ornganizacija
zavoda, ¢inovnitko pitanje 4 ulaga-
nje prikupljene imovine te stvara-
nje plana o investicijama onih sred-
stava, koja ée priticati.

Uspjednim rjeSenjem +tih pitanja
pokrocio je zavod maprijed, posveéu-
juéi sve vedu paznju samoj sluzbi
osiguranja, reviziji odno3aja osigu-
ranja, 8to ée danas sutra &initi te-
melj pravilne rentne sluzbe, koju ée
zavod provoditi, ostvarujuéi time
postavljenu svrhu.

Stvaranjem banovine Hrvatske na-
stala je mova situacija za Mirovin-
ski zavod u Zagrebu i postavljeni su
problemi, koje je trebalo rijesiti u
skladu sa novim prilikama.

Bitna promjena mastala je u po-
gledu nadzora vlasti nad djelova-
njem zavoda. Mirovinski zavod pro-
vodi naime dio driavne socijalne po-
litike, koji je drzava mogla provodi-
ti i putem svojih vlastitih organa,
no 4z razli¢itih razloga povjerila je
ty sluzbu mirovinskim zavodima,
javnopravnim ustanovama osnova-
nim na principima samouprave.

Razumije se, da je driava zadria-

la nadzor nad djelovanjem mirovin-
skih zavoda, koji se odituje dijelom
u odobravanju odluka (promjena
statuta, kupnja 1 prodaja nekretni-
na) a dijelom i u kontroli poslova-
nja.

Ovaj nadzor nad radom zagreba-
¢kog zavoda preneden je od mini-
starstva socijalne politike i narod-
nog zdravlja ma odjel za socijalnu

politiku Banske vlasti banovine Hr-

vatske, koja sa razumijevanjem pra-
ti rad zavoda, pomazuéi svojim aubo-
ritetom, da se pravilno odredi polo-
%aj zavoda u javnom Zivotu, i ojaca
uloga zavoda u wocijalnom Ziviotu.

Stvaranjem banovine Hrvatske po-
stalo je aktuelnim i pitanje podrucja
zagrebatkog mirovinskog zavoda t.
j. prodirenje na cijeli teritorij ba-
novine Hrvatske.

To pitanje je rijeSeno potpuno u
skladu sa novim prilikama u pogledu
onih osiguranika, koji su postali ob-
vezani ma osiguranje nakon stvara-
nja banovine Hrvatske, naime u po-
gledu strojara, zubotehnicara i tr-
govatkih pomoénika, koji sa cijelog
podrmudja banovine Hrvatske pripa-
daju zagrebatkom zavodu.

Pitanje pak onih osiguranika sa
podruéja banovine Hrvatske, kojisu
prije stvaranja banovine Hnvatske
osigurani i obvezani na osiguranje
kod drugih zavoda, deka svoje rje-
Senje.

SJEDNICA SAVJETA 6. i 18.
SVIBNJA 1940.

Pod predsjedanjem povjerenika g.
Dr. Kodaka odrZana je 6. svibnja o.
g. 14. sjednica savjeta s dnevnim
redom: izvjedtaj o udinjenim inve-
sticijama, nabava mekretnina, ¢éinov-
nicka pragmatika i pensonalna pita-
nja.

Otvorivii sjedmicu g. Dr. KoSak
osvrnuo se u duljem goworu na aktu-
elne probleme zavoda, napose mna
problem razgranifenjs prema osta-
lim mirovinskim zavodima u drzavi.

OpSiran izvjedtaj o financijskom
stanju zavoda iznio je ravnatelj g.
Dr Baron, iz kojeg se izvjedtaja vidi
da je trajno wuloZeno 42,000.000.—
zavodske dimovine uz prosjetan ka-
matnjak od 6.17%.
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RaspoloZiva gotavina ulofena pri-
vremeno kod velikih novéanih zawvo-
da, privodi se po planu trajnijem
ulaganju.

Prihvaéajuéi predloge izvrinog
odbora savjet je odlu¢io da se kupe
nekretnine 'i to: kuéa u Radiéevoj
ulici br. 5 uz cijenu 1,300.000.-— i
kompleks zemljista na Dubrovackoj
cesti u opsegu 39.442 &. hv. uz cijenu
od 14,800.000.—

Savjet je nadalje pretresao. &inov-
ni¢ku pragmatiku i predloge o raz-
vrstavanju zavodskih é‘movnika, na-
kon éega u mastavku sjednice 18.V.
1940.. prihvatio mpragmatiku i pri-
mjenio je na sluZbovni odnos veleg
kroja zavodskih namjeStenika.

ODLUKE RENTNE KOMISIJE

Rentna komisija zavoda rjeSavala
je u dosada$njem poslovanju o svim
pravima osiguranika i mjihovih obi-
telji, koja idzviru iz mirovinskog
osiguranja, dakle me samo o pravu
na ofpravninu, nego i o svim ren-
tama, izuzev starosnu.

Prava ovlaStenika ma rente nisu

dakako mogla mastati (izuzev ne-
sretne sluéajeve) samo iz osigura-
nja kod zagrebatkog zavoda, jer kod
novih zavoda nije jo8 mogao mije-
dan osiguranik navrditi staZ, potre-
ban za sticanje prava na rentu.
- Prava narentu nastala su uradu-
navanjem vremena, koje su osigu-
ramici proveli u osiguranju kod
drugih, prije postojeéih zavoda
(ljubljanskog, beékog, itd.), a po
tom presli zagrebadkom rzavoda,
posto je taj princip éuvanja stedenih
prava i uradunavanja vremeng usvo-
jen u odnosu idzmedju domadéih
zavoda, a prihvaéen 1 u medunarod-
nim ugovorima o socijalnom osigu-
ranju.

U takovim sluéajevima svaki za-
vod plaéa razmjeran dio, a rjeSava
o pravu onaj zavod, gdje je osigura-
nik bio posljednji put osiguran.

Isplate otpravnina

Iz pregleda se razabire, koliko je
zavod dsplatio otpravnina i kakovih
u godini 1938. i 1939. ukupno, te u
razdoblju od prvih 6 mjeseci 1. j. do
konca lipnja 1940.
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Priznanje renta

Rentna komisija priznala je od po-
Cetka poslovanja do 30. lipnja 1940.
pravo na rente y 12 sludajeva, i to
na 4 invalidske, 3 udovicke i 5 dje-
&jih,

Sve odluke rentne komisije bile
su jednoglasne, a ni proti jedne nije
uloZena tuzba Izbranom sudu.

VRACGANJE PRINOSA

Vraéanje prinosa zatraZilo je i
primilo do 30. lipnja 1940. 435 osi-
guranika, od dega 371 vradanje samo
onog dijela prinosa, koji na osigu-
ranika otpada, a 64 vraéanje 80%
svih upladenih prinosa, koji pripa-
daju Zenskim os*guranicima, koje su
stupile u brak u roku od dvije go-
dine poslije prestanka osiguranja
ili koje su napustile osiguranje u
roku od 2 godine poslije skopljenog
braka. Po godinama 1 iznosima bilo
je svih vraéanja primosa:

Godina | Broj ] (;ii;lna?-?m‘fa
1938 1 156"—
1939 187 161.686'40
1940 247 282,098 10

Razlog, da u godini 1938. nije bilo
viSe sluéajeva, lezi u tom, Sto se
vrat¢anje prinosa mioZe traziti, ako
je osiguranik 6 mjeseci nakon pre-
stanka obveze osiguranja ostao bez
zaposlenja podloZenog obwvezi osigu-
ramja, pa prema tome u toku 1938.
nisu u veéoj mjeri vraéanja prinosa
mogla ni dospjeti.

Veliki porast u prvoj polovici 1940
godine svodi se u izvjesnoj mjeri
na prelaz osiguran‘ka iz privatne
sluzbe u javnu. dr. P,




GRADJEVNA DJELATNOST
I NEKRETNINE ZAVODA
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Projekt gradnje na Svaciéevom tngu

Gradjevna djelatnost od velikog
je znatenja za privredu, jer broj
onih koji neposredno dli posredno
bivaju zaposleni u gradjevnoj dje-
latnosti, éini veliki (postotak zapo-
glenih u privredi uopée. Tako je na
pr. u Svicarskoj 1930. godine od
ukupnog broja zaposlenih bilo 22%
neposredno, a 4.3% posredno, dakle
ukupno preko 26% zaposleno u
gradjevinarstvia, a i kod nas je taj
postotak velik.

Mirovinski zavod, kao ustanava
koja po maravi poslovanja akumuli-
ra velike kapitale, moZe izvan svake
summje, putem gradjevne djelatno-
gti jpovoljmo uplivisati ma oZivlje-
nje privrede. Pritom wvalja istaknuti,
da i u toj djelatnosti mora interes
osiguranika biti ma prvom mjestu,
a svaki drugi interes smije doéi do
izrazaja samo onda, ako je spojiv sa
interesom osiguranika. Interes osi-
guranika, da zavod prikupi i saéu-
va sredstva za pokriée mjihovih
prava i davanja traZi, da se novéa-
na sredstva zavodu uloZe ne samo
sigurno, nego i rentabilno.

Imajuéi istaknute okolnosti u vidu
odlu¢io je upravni odbor Mirovin-
skog zavoda, da kupi nekretnine na

Dubrovadkoj cesti (t. j. na produ-
ljenoj Varazdinskoj cesti) u povr-
§ini okruglo 40.000 ¢hv. uz kupov-
ninu od 14,800.000.—. Ova se kup-
nja moze smatrati povoljnom, jer
nosi u sebi pored sigurnosti uloZe-
nog kapitala, jo§ i ozivljenje gra-
djevne djelatnosti, te rjefemje u
imvjesnoj mjeri pitanja jeftinih na-
mjedtenickih kuca i stanova.

U kupovniini ovog kompleksa, koja
je ustanovljena na temelju struéne
procjene, kalkulirani su 6%tni dn-
terkalarni kamati za 10 gedina, jer
je porast vrijednosti ovog komplek-

 sa siguran. Zagreb se moZe razvi-

jati jo§ samo prema jugu, a kuplje-
na gradilita leze ma buduéoj Zili
kucavici Zagreba, jer takvom ima
postati Varazdinska cesta, ma kojoj
se predvidja izmedju ostalog grad-
nja palade pravde i mrogi drugi
objekti za javne svrhe., Cim bude
odobrena parcelaciona osnova, pri-
stupit ée se pripremnim radovima
(ceste, kanali) i time dati zaposle-
nja brojnom radnitvu. Konaéno,
sto je i najvaZnije, predvidja se na
ovome kompleksu pored veéih grad-
nja takodjer izgradnja miza malih
kuéa, koje de se ¢im prilike dopu-
ste, prodavati na dugorodénu otplatu
privatnim namjedtenicima. Ove grad-
nje izvest ée zavod majpovoljnije,
obzirom ma fjeftine parcele i obzi-
rom na gradnju u serijama, koja
trodkove znatno pojeftinjuje, pa
prema tome moéi ée ih uz powoljne
uvjete prodati i namjedtenicima, a
da pri tom poluéi rentabilnost ulo-
zenog kapitala. Zavod se zanima za
sliéne objekte i u nasim veéim po-
krajinskim gradovima, pa u koliko
se madju podesna zemljiSta, pristu-
pit ¢ée prema puilikama pojacanju
gradjevne djelatnosti i m tim gra-
dovima.,

Zavod posjeduje osim istaknutih
jod slijedeée nekretmine:

Gradilidte na Kvaternikovom trgu
u povr§ini od 278.8 ¢ hv. kupljeno
uz cijenu od Din 950.000.—

GradiliSte na Svadiéevom trgu od
452.3 & hv. kupljeno za Dinara
1,280.000.—

Na oba ova gradilifta podinju
ovih dama radovi oko izgradnje a
prema objavljenim nacrtima, poSto
su sve pripremne radnje dowvrSeme.
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Gradiliste u Klaiéevoj uliei u po-
vrsini od 549.4 ¢. hv, nabavljeno uz
cijenu od Din 1,720.000.—

GradiliSte mna pocetku Radiéeve
ul. (Duge ul.) od 176 ¢. hv. kuplje-
no uz cijenu od Din 1,300.000.—

Veé su u toku pnipremne radnje
za izgradnju posljednjih dvaju gra-
dilista, te ée se jo§ ove godine pri-
stupiti gradnji, u koliko ne nastupe
nepredvidjene zapreke.

Sto se tiCe gotovih kuda, ogranicio
se zavod samo ma prigodne kupnje
i to dosada u dva sluéaja.

MIROVINSKO

MIROVINSKO OSIGURANIJE
NOVINARA

Pitanje mirovinskog osiguranja no-
vinara bilo je uredjeno uredbom sa
zakonskom snagom o uredjenju od-
noSaja izmedju novinara i vlasnika
lista od 25. IX. 1926. Po propisima
ove uredbe postali su novinari obve-
zani nha mirovinsko osiguranje od 1.
1. 1927. kod Penzionog fonda Kralje-
vine Srba, Hrvata i Slovenaca u Beo-
gradu. Ova uredba nije u cijelosti
provedena u Zivot, napose s razloga,
§to je izostala predvidjena godiSnja
pomoé od strane drzave. Stoga je pi-
tanje mirovinskog osiguranja novina-
ra uredjeno sa dvije nove uredbe i to:

a) uredbom o proSirenju mirovin-
gskog osiguranja namjeStenika na no-
vinare (Sluzbene Novine od 11. III.
1939.);

b) uredbom o dopuni uredbe o pro-
Sirenju mirovinskog osiguranja na-
mjeStenika na novinare (SluZbene
Novine od 18. V. 1940.).

Ova posljednja uredba nije joS pro-
§irena na podrucje banovine Hrvat-
ske.

Po novim propisima postali su no-
vinari cbvezani na osiguranje od 1.
IV. 1939. Vrijeme sluzbe od 1. I. 1927.
do 31. III. 1940. uradunat ée se no-
vinarima u vrijeme osiguranja i po-
kriti sredstvima, koja ée mirovinskim
zavodima doznaéiti dr¥avna blagajna.

Na osiguranje su obvezani svi
novinari, koji 1. I. 1927. nisu bili
presli 55 godina Zivota.

0d Zadruge Hrvatskog RadiSe
kupio je zavod kuéu na uglu Beni-
slaviéeve i Preradoviéeve ulice uz
cijenu od Din 2,305.000—, koja od-
bacuje primjerenu rentu.

Kad je pred preselenje zavoda
iz Ljubljane jpostalo aktuelno pita-
nje uredskih prostorija, bilo je pru-
Zeno najbrze 1 najjeftinije rjedenje
kupnjom. kuée u Vinogradskoj cestli
25, u kojoj se uredske prostorije za-
voda sada malaze.

dr, B.

OSIGURANIJE

Dokup ranijih godina sluzbe mogu
novinari izvr§iti do 1. IV. 1944, (osta-
li namjeStenici do 31. XII. 1942.).

OSIGURANJE ZUBNIH TEHNICA-
RA I STROJARA

Naredbom bama banovine Hrvat-
ske od 6. II. 1940. (Narodne no-
vine od 8. II. 1940.) proSirena je na
podruéje banovine Hrvatske uredba
ministra socijalne politike i narod-
nog zdravlja o prosirenju mirovin-
skog osiguranja na zubme tehnicare
i strojare sa strojarskim dspitom,
doneSena na temelju ovladéenja iz
§ 106 t. 3. b. financijskog zakona za
1939./40. god.

U svrhu pravilne primjene miro-
vinskog osiguranja ma zubne tehni-
Care, poziva se naredba ma zakon o
lije¢nicima specijalistima za bolesti
usta i zubi i zubnim lijeénicima od
30. IX. 1930. Propisi na koje se
naredba poziva glase: ,

»Zubnj tehnicari su pomoéno osob-
(je lijecnika specijalista za bolesti
usta i zubi i zubno-lijeéni¢kih usta-
nova. Njihov rad je isklju¢ivo u
zubotehnickoj radionici i poéinje tek
od negativa dobijenih od lijeénika
apecijalista za bolesti usta 1 zubic.

Nadalje: »Struéni rad u svrhu
izuéenja zubne tehnike moZe se pro-
vesti i kod zubnih lije¢nika denti-
sta, dentista-tehmic¢ara te u samo-
stalnim zubno-tehnidkim radionica-
max,
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Strojari su obvezani mna osigura-
nje ako su uposleni kao strojari i
ako su polozili propisani ispit. Na-
redba se poziva na 2 praviln'ka o
polaganju strojarskih ispita od 16.
VI. 1933. od kojih se jedan odnosi
na strojare kod parnih a drugi kod
elektriénih pogona.

Kako su mmogi strojari polagal:
ispite po propisima koji su vrije-
dili prije 1933. god., a posto se §
106 t. 3. b. financijskog zakona za
1939/40. god. odnosi na s»strojare sa
strojarskim ispitom« nema sumnje,
da su na osiguranje obvezani i omd
strojari koji su polagali ispile po
prija$njim propisima.

Obveza mjirovinskog osiguranja
zubnih tehnicara 1 strojara pocela
je 1. II. 1940.., u koliko nije posto-
jala veé od prije t. j. od 1. I. 1938.
ako su ma pr. vodili radionicu ili
ako su vrsili nadzor nad radom dru-
gih lica.

PROSIRENJE OSIGURANJA NA
TRGOVACKE POMOCNIKE

Dne 17. V. 1940. objelodanjena je
u Narodnim mnovinama naredba ba-
na banovine Hrvatske od 25. 1IV.
1940., kojom proteZe na podrudje ba-
novine Hrvatske wuredbu ministra
socijalne politike i marodnog zdrav-
Ija o prodirenju mirovinskog osigu-
ranja na trgovactke pomoénike.

Teksta banske naredbe, koji je
priloZen mnaSem vjesniku, dodajemo
slijedeée obrazlozenje:

Za pprovedbu mirovinskog osigura-
nja trgovadkih pomoénika sa  po-
druéja cijele banovine Hrvatske nad-
lezan je jedino Mirovinski zavod u
Zagrebu, 8to jasno slijedi iz propisa
él. 11 4.

Prema tome Penzioni zavodi u
Ljubljani, Sarajevu i Beogradu, koji
na temelju ranijih propisa provode
mirovinsko csiguranje u nekim kra-
jevima banovine Hrvatske, nisu nad-
lezni i za provadanje mirovinskog
csiguranja trgovackih pomodnika.

Banska naredba odstupa od mini-
starske u pogledu kruga trgovackih
radnja, Giji pomodénici potpadaju
pod obvezu osiguranja.

Po propisu ministarske naredbe,
koja vrijedi za podrudje izvan bano-
vine Hrvatske nisu na osiguranje
obvezani trgovadki pomioénici u sit-
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nim trgovackim i piljarskim radnja-
ma, dok banska maredba taj dzuze-
tak me ¢ini.

Time §to su u banovini Hrvatskoj
obvezani na wosiguranje i trgovacki
pomoénici zaposleni u sitnim trgo-
vatkim i piljarskim radnjama, ne ée
se osjetljivije pro8iriti krug osigu-
ranika, jer sitne trgovacke radnje
redovno ne zaposluju kvalificirane
trgovacke pomodénike.

Na dokup godina i uracunavanje
sluzbe od 1. I. 1938. u osiguranje
osvréemo se posebno,

Naredba ovlaséuje Mirovinski za-
vaod, da moZe trgovatke pomodnike
voditi knjiovodstveno odvojeno od
ostalih namjestenika, ali Mdrovinski
zavod u Zagrebu provodit ée osigu-
ranje trgovackih pomoénika zajedno
s ostalim privatnim namjedtenicima.

URACUNAVANJE VREMENA SLU-
ZBE OD 1. 1. 1938. U OSIGURANJE
ZUBNIM TEHNICARIMA, STROJA-
RIMA I TRGOV. POMOCNICIMA

Naredba o proSirenju mirovin-
skog osiguranja na zubne tehnicare
i strojare, te trgovactke pomoénike
— imajuéi u vidu, da je osiguranje
na spomenute grupe mamjeStenika
kasnije prodireno — odreduje, da ée
se tim mamjedtenicima  uracunati
vrijeme provedeno u sluzbi od 1. I
1938. do dang stupanja u obvezatno
osiguranje, kao vrijeme provedeno
u osiguranju, u koliko naknadno, u
roku od jedne godine (od dana stu-
panja naredbe na snagu) uplate pri-
nose za mirovinsko osiguranje sa
6% kamata.

Prinosi se odmjeruju po omom
platnom razredu u koji je dotiéni
namjestenik uvrdten na dan stupa-
nja u obvezatno mirovinsko osigura-
nje.

Prema tome mogu zubni tehniéari
i strojari uplatom poveéati vrijeme
osiguranja za 25 mjeseci, a trgova-
&ki pomodénici za 30 mjeseci, nezavi-
sno od dokupa godina.

DOKUP GODINA SLUZBE PRIJE
1. I. 1938.

U naredbama o profirenju miro-
vinskog osiguranja na zubne teb-
ni¢are i strojare, odnosno na trigo-
vatke pomoénike nalazi se i ova




odredba: »Dokup godina sluzbe pri-
je 1. sijednja 1938., dozvoljava se
pod uvjetima predvidenim u
prvom i drugom stavu todke 7, §
109 Financijskog zakona za 1939/40.
godinar.

Radi iinformacije interesiranih po-
slodavaca i namjedtenika iznadamo
tekst odredbe todke 7, § 109 spome-
nutog zakona:

»7.) Dokup godina sluzbe po pro-
pisima treéeg stava § 37 Zakoma o
mirovinskom osiguranju namjeSte-
nika dozvoljava se, izuzetno do 31.
prosineca 1942, i to za lica koja su
postala obvezana ng mirovinsko osi-
guranje po uredbi o proSirenju mi-
rovinskog osiguranja mamjeStenika
od 25. studenog 1937. godine, kao 1
za lica, koja su veé ramije bila ob-
vezana mna mirovinsko osiguranje.
Mirovinski zavodi ée za dokupljene
godine zahtijevati uplatu premijske
rezerve, koja je dovoljna za pokrice
ra¢unske rente. Za izracunavanje
ove premijske rezerve wpotrebit (e
se 5%-tne racunske osnovice miro-
viinskih zavoda. Prava osiguranika
stedena dokupljenim godinama, ne
miogu se smanjivati pri odredivanju
rente. Ovim se dokupom staz po §
6 zakona me moze skratiti Ggpod 60
mjeseci.

Poslodavei, kod kojih postoje mi-
rovinski fondovi ili ugovorno osigu-

SUDSKE

OPCINSKI PISARI OBVEZANI SU
NA OSIGURANJE BEZ OBZIRA
NA OPSEG SAMOSTALNOSTI NJI-
HOVE SLUZBE, ODGOVORNOSTI
ZA RAD ILI SKOLSKU SPREMU
(Osuda Upravnog suda u Zagrebu,
broj 2137-1940-T. B. 132-1940.)

Mirovinski zavod za mamjeStenike
u Zagrebu proveo je reviziju odno-
8aja iz osiguranja kod poslodavea
opéine N. i ustanovio, da ma osigu-
pranje nisu prijavijena tri opéinska
pisara.

Proti odluke Mirovinskog zavoda
o duZnosti osiguranja tih namjeSte-
nika uloZila je opéina N. Zalbu na
Bansku vlast banovine Hrwatske,
koja je svojom odlukom od 7. XII.

ranje prije 1. sijeénja 1938. godine,
mogu za svoje mamjeStenike doku-
piti godine sluzbe u smislu prednjeg
stava, s tim, da se dokupljeno vri-
jeme uracunava u staz po § 6 zako-
na o mirovinskom osiguranju namje-
Stenika, ako je dokup izvrSen za sve
njihove namjestenike.«

Prema tome mogu, ne samo oni
namjestenici koji supostaliobveza-
ni na minovinsko osiguranje dne 1.
II. 1940. (strojari i zubni tehniéari),
odnosno dne 1. VII. 1940. (trgova-
¢ki pomoénici), nego i svi ostali na-
mjestenici koji su postali lubveza;_n}
na os'guranje dne 1. I. 1938., izvrsiti
dokup godina sluzbe prije 1. I. 1938.
u vrijeme osiguranja, samo do 31
XII. 1942, Poslije tog roka ne e vise
namjestenici, obvezani na osiguranje
kod Mirovinskog zavoda, uopée mo-
éi dzvrsiti dokup godina wsluzbe, jer
je taj dokup po propisu § 37 zakona
o m‘rovinskom osiguranju mnamje-
$tenika redovno dozvoljen samo u
grani neobvezatnog osiguranja. Na-
mjestenici, koji Zele da izvrS8e do-
kup, neka se svakako za wremena
cbrate ma Mirovinski zavod, koji ce
im dati potrebne informacije o vi-
sini dokupne svote i ostalim u'v_Je’m-
ma pod kojima zavod dokup dzvr-
Suje. Dr. C.

RJESIDBE

1959., br. 2386 ponistila odluke Mi-
rov'mskog zavoda.

Mirovinski zavod wuloZio je proti
citirane odluke Banske vlasti {uzbu
Upravnom sudu, koji je udovoljio
tuzbi.

Iz obrazloZenja: »Razmotrivsi tuz-
bu, spis i odgovore, sud je nmasao, da
u konkretnom sluc¢aju dolaze do pri-
mjene odredbe § 1, al. 1, toé. 3 1 al.
2, slovo f), te § 2, al. 4 1 5 Zakona
0 mirovinskom osiguranju- namje-
£tenika.

[z spisa se razabire da zaintere-
sirana lica misu &inovnici, pa ostaje
da se razmotri, da 1i oni redovno
viSe u glavnom umne poslove, i to
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kancelarijsku sluzbu, kao i to, je M
njihova sluzba sli¢nija onim primje-
ra radi navedenim poslovima iz toé.
4 ili tot. 5 § 2 citiranog zakona.

Ne dolazi ovdje u obzir mi samo-
stalnho wvrdenje slu¥be, ni odgovor-
nost za rad, a ni Skolska sprema.

Pitanje vrste posla nije utuZena
vlast raséistila. Ona se je zadovolji-
la; izvje§éem opéinskog poglavar-
stva, koje se je upiralo na &¢injenicu,
da su zainteresirani mamjedtenici
na pomoénom mjestu i da memaju
potrebne Skolske kvalifikacije. Ni-
jednom rije¢i se ne govori o vrsti
roslova, pa nije za rjeSenje spora te
odlu¢ne ¢injenice nikako utwrdila.

Iz izloZenog je sud ponistio utu-
zZeno rjeSenje po ¢l. 60 Zakona o
vpravnom sudu u Zagrebu, time, da
Banska vlast postupi po prednjim
primjedbama.«

Ovom osudom upravnog suda rije-
Seno je jedno vaZno pitanje, koje je
Mirovinskom zavodu zadavalo dosta
poteskodéa. Dr. C.

MIROVINSKI JE ZAVOD OSLOBO-
DJEN OD PLACANJA TAKSE PRE-
MA PROPISU CL. 5 TOCKE 4
ZAKONA O TAKSAMA

U smislu propisa §. 79 Zakona o
mirovinskom osiguranju namgjester
nika oslobodjene su takse sve ras-
prave i isprave potrebne radi utvr-
djivanja i izvrSivanja pravnih odno-
sa jzmedju Mirovinskog zavoda i nje-
govih ¢lanova, Izraz »raspravag iz
§ 79 Zakona o mirovinskom osigura-
nju namjeStenika znadi sve raspra-
ve, koje se vode pred drZavnim vla-
stima.

(Rjedidba DrZzavnog savjeta kr.
Jugoslavije br. 27944/38. od 8. V.
1939.).

Banska uprava dravske banovine
u Ljubljani pomiStila je odluke Mi-
rovinskog zavoda za mamjeStenike u
Ljubljamni, kojima je wtvrdjena duz-
nost mirovinskog osiguranja za na-
mjestenike poslodavea N.

Mirovinski zavod za namjeStenike
u Ljubljani proti ovoga rjeSenja
banske uprave ulozio je u smislu
propisa § 66 stav 4 zakona o miro-
vinskom osiguranju  namjeStenika
Zalbu na ministarstvo socijalne po-
litike i narodnog zdravlja u Beogra-
du. Kako je zZalbu uputio nebiljego-
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vanu, to je bio naknadno pozvan da
istu biljeguje sa Din 20.—, &to je i
udino, ali je istodobmo zatrazio po-
vrat te takse.

M'mistarstvo je financija medju-
tim (odjeljenje poreza) svojim rje-
Senjem od 2. VII. 1938., br. 42.911-
IIT odbilo ovaj zahtjev Mirovinskog
zavoda u Ljubljani kao neosnovan,
jer da Mirovinski zavod u takovom
sludéaju me uziva oslobodjenje od
takse u smislu propisa él. 5 toé. 4
Zakona o taksama, a isto tako ni v
smiislu propisa stava 2, § 79 zakona
o mirovinskom wosiguranju mnamje-
Stenika.

DrZzavni savjet, svojom presudom
od 8. V. 1939., br. 27.944/38 ponidtic
utuZeno rjeSenje ministarstva fi-
nancija od 2. VII. 1938., br. 42.911-
II1.

Iz obrazloZenja:

sMirovinski je zavod, upotrebivsi
u konkretnom sludaju proti rjefenja
banske uprave kao zainteresirana
stranka, zakonom dopuSteni pravni
lijek na vidu vliast (za koji je prav-
ni lijek sporma taksa maplaéena), iz-
vrdio jednu djelatnost iz materije
poslova, loji su dati zakonom o mi-
rovingkom osiguranju namjeStenika
istome zavodu u nadleznost.

Ovakvom je djelatno§éu Mirovin-
ski zavod izazvao doduSe rad dr-
Zavnih vlasti, ali je zavod za ostva-
renje ovakovoga svoga zahtjeva (iz-
lozenog u zalbi) oslobodjen wod pla-
éanja takse, jer ova djelatnost za-
voda stoji u tijesnoj vezi sa javnim
poslovima, koje zavod vrSi u ime
drzavno i za drzavu.

Buduéi se pokretanjem pravinog
lijeka u konkretnom sluéaju proti
rjeSenja banske uprave, Mirovinski
zavod samo koristio jednim pravom,
koje istome daje sam zakon o miro-
vinskom osiguranju namjeStenika,
(st. 4. § 66.), a kako je prema izlo-
zenom ovakova djelatnost Mirovin-
skog zavoda (pokretanje pravnog li-
jeka) u tijesnoj vezmi s izvrSenjem
poslova, koji su od drzave mavede-
nim zakonom povjereni zavodu, to
za vrdenje ovih poslova Mirovinski
zavod ne plaéa taksu, a u smislu
to¢. 4. €l. 5. zakona o taksama,

U ostalom za konkretan sluéaj
nije bilo mjesta naplati sporne tak-
se ni u smislu st. 2, § 79 Zakona o




mirovinskom osiguranju namjedte-
nika, jer se ovdje u stvari radi o
jednoj raspravi vodjenoj radi utvr-
djivanja odnosa izmedju Mirovin-
skog zavoda i poslodavea, pri ¢emu
je mavedena zakonska odredba imala
u vidu rasprave, koje se vode pred
drzavnim viastima.« Dr. D.

PRAVA 1Z MIROVINSKOG OSIGU-
RANJA IZUZETA SU OD OVRHE

(Rjedidba Vrhovnog suda u Ljublja-
ni od 9. IV. 1940 U. 1. 52/40.)

Udovica G. U. prima od Mirovin-
skiog zavoda za namjeStenike u Ljub-
ljani udovidku rentu. Trgovkinja B.
M. predlozila je ovrhu na tu wdo-
vitku rentu za mamirenje traZbine
za dobavljenu robu. Povodom ure-
dovnog izvieStaja Mirovinskog za-
yoda o medopustivosti ovrhe pre-
ma § 22. zakona o0 mirovinskom osi-
guranju namjedtenika, ovrSni sud je
obustavio ovrhu po § 38. st. II. i. p.

Okruzni sud u Ljubljani, wkinuo
je obustavu ovrhe s obrazloZenjem,
da 8e remta moZe uzeti pod ovrhu
za sve dugove i da za nju vrijede
p:x_!gpi:.v',li ovrinog postupka bez ogra-
nicemja.

Vrhovnj sud uspostavio je ponovo
odluku prvog suda.

Iz obrazloZenja:

Po § 6. t. 19. U. i. p. ostali su na
snazi propisi zakona o mirovinskom
osiguranju mamjeStenika od 380. X.
1933. (Sluzbene novine od 12, XII.

BILJ

MIROVINSKO OSIGURANJE
PRIVATNIH NAMJESTENIKA U
NJEMACKOJ

U Njemadkoj, domovini socijal-
nog osiguranja, navriilo se ove go-
dine 28 godina mirovinskog osigu-
ranja privatnih namjedtenika.

To osiguranje prolazilo je razne
ekonomske i opée politi¢ke knize,
sve dok se mije prije mekoliko go-
dina saniralo i zadobilo zdravu pod-
logw za daljnji mapredak.

Tomu je lozdravljenju marodito
pripomoglo uredjenje svih rentnih

1933.) o ogranifenju ovrhe na pra-
vima iz mivovinskog osiguranja pre-
ma § 22 cit, zakona koji glasi:
sPrenos, zalaganje i mljen-idl}.a
prava osiguranih lica i €lanova njl-
hovih ‘obitelji iz osiguranja po ovom
zakonu lima pravnu snagu ako se iz-
vréi: 1.) radi osiguranja za;kor_t.skﬂ_g
prava ma uzdrzavanje od takvih li-
ca, 2.) radi osiguranja }pre.d.n]qﬁcwa
koji je poslodavac ili mirovinski za-
vod dao takvim licima, po njihovoj
molb, na ratun ;nj-i-how@ prava iz
osiguranja i to poSto im je pravo
veé pripalo, ali joB nije izdan nalog
za isplatu. .
Propis § 22. cit. zak. je specija-
Jan propis prema onom iz § 242 i.
p. Pogrjesan je nazor pobijane od-
Juke da § 22. cit. zak. izuzima, od
pvrhe samo prava iz osiguranja, a
ne i pojedinaéna davanja rente, §to
jh mirovinski zavod na temelju pra-
va likvidira. § 22. cit. zak. dopusta
prenos, zalaganje i pljenidbu »prava
ysiguranh osoba iz mi:guramgg.« sa-
mo u 2 sludaja. Prava iz osigura-
nja normiraju §§ 7, 13, 14, 16, 11,
20, 24, 27 i 29 zakona o mirovin-
fkom osiguranju, a zakon ne povlaéi
vazliku izmedu prava kao takvog i
pojedinih davanja. Kad se govonl
o pravima os‘guranih osoba ima se
u mislima ono, §to pripada osigura-
nim osobama iz pogodbe osiguranja.
Za pojedinadna likvidirana dava-
nja vrijedi nakon Sto budu isplaée-
na, propis § 209. t. 9. d. p. Dr. P.

ESKE
osiguranja, medju koje spada i mi-
rovimsko osiguranje privatnih ma-

mjestenika, koje je donio zakon od
21. prosinca 1937.

Taj zakon domio je dvije odredbe
vaZne za konatno saniranje mirovin-
skog osiguranja. Prvom odredbom,
predvidjeno je djelomiéno prenaSa-
nje prinosa Jjz grane osiguranja za
sludaj mezaposlenosti, na mirovinsko
losiguranje pmivatnih namjeStenika.
Taj se prenos wr§i od 1. travnja
1938, na taj nadin, da osiguranje
za sluéaj mezaposlenosti svake ka-
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lendarske godine doznaduje mosiocu
mirovinskog osiguranja privatnih
namjedtemika (Die Relichsivergiche-
rungsanstalt fiir Angestellte, Ber-
lin) prinos, koji odgovara 14 priho-
da, §to ih mirovinsko osiguranje
ubire ma svojim prinosima.

Druga je vaina odredba toga za-
kona ,da drzava daje omoliko sred-
stava, koliko je potrebno da se olu-
va financijalna snaga osiguranja
privatnih namjestenika, kako bi ono
moglo udovoljavati svojoj zakonsko]j
duZnosti w pogledu pruzanja pot~
pora, a Koja sredstva drzava pruza
onda, ako ne bi bilo dovoljno sred-
stava iz samog mirovinskog osigu-
ranja od prinosa i ostalih prihoda.

Na taj madin drZava je preuzela
zakomsko jamstvo za buduéi opsta-
nak i potpuno ispunjenje svrhe mi-

rovinskog osiguranjs privatnih na-

mijestenika.

Da bi se vidjelo stanje i visoki
stupanj tog osiguranja,
vaznije podatke iz mposljednjeg po-
slovnog izvjeStaja, kojim je zaklju-
¢ena 1937. godina.

Broj osiguranika zavoda za osl-

guranje namjeStenika m Berlinu (ko-

ji je jedini mosilac ove grane osi-
guranja za cijelu Njemadku) iznosio
ie 4,400.000 privatnih namjestenika.
Mjesedni prosjek éElanstva bio je
3,5651.171.

Godine 1937. ubrano je u ime pri-
nosa 459,981.829.28 RM, a od te svo-
te vraceno je poslodaveima kao ne-
pravilno doznacéenih 3,040.215.39,
RM, tako da je konadéni iznos ubra-
nih  prinosa tdznosio 456,941.613.89
RM.

Prinos se ubire ma taj nadin, da
poslodavei kupuju prinosne markice
kod poStanskih ureda, a u samom
Berlinu mogu se markice pored tog
leupiti u samom zavodu,

Tokom 1937. godine zatraZilo je
131.003 osiguranih mamjeStenika i
njihovih obiteljskih élanova zakon-
ske potpore. Iz godine 1936. pre-
ostalo je 9.157 zahtjeva iza potpore,
pa je u 1937. zavod imao udovoljiti
zahtjevima od 140.160 osiguranika
odnosno mjihovih obiteljskih &lano-

va. Od tog broja priznao je zavod

odmah u 107.660 sluéajeva pravo na
potporu, u 613 sludajeva naknadno,
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iznosimo’

a odbijeno je' 10.059 zahtjeva. Na
dan 31. prosinca 1937. bilo je uZi-
vaoca mirovina 262.802 od tog mu-
gkaraca 192.320 i 70.382 Zena. U
ime mirovine bilo je isnlaéeno 1937.
godine 211,916.127.96 RM, a u ime
porodiénih renta (udovicama, udov-
cima i djeci) 65,548.978.76 RM.

Zavod je posvedivao veliku paZ-
niu i zdravstvenoj skrbi, marodito
lifeéeniu tuberkuloze, spolnih bole-
sti, raka, sréanih bolesti, reume i
paradentoze medju privatnim namgje-
Stenicima.

Godine 1937. primio je zavod
93.048 wzahtjeva za lijecenje i odo-
brior 52.504 upuwéuiuéi bolesnike u
ljeéilista za tuberkulozu, bolnice i
klinike. Zavod posjeduje i briojna
vlastita ljediliSta, koia su otvorena
kroz cijelu godinu. Zavod je posve-
tio maroditu brigu lijeéeniu diece
nodvrravsi lijeenju oko 7000 diece.
Ukupni troskovi zavoda za lije‘?:‘enje
iznosili su 1 1937. godini 26 miliju-
na 303.709.13 RM.

Pored izdataka za mirovine, udo-
vitke rente, i siroCadske rente, te
pored izdataka za lijeenje, isplatio
je zavod u Aime otpravmina, pogreb-
nina i jednokratnih potpora 22 mi-
[ijuna 187.589.64 RM.

Zavod je imao koncem 1937. go-
dine zaposlenih 1618 &inovnika i na-
mieStenilza. Upravni trodkovi “zno-
sili su 2.18% od uvkupnih prihoda.

Naroéitu je paZnju posveéivao za-
vod dzgradnji higijenskih stanova
za privatne namjedtenike, uéestvu-
juéi pored loga i w izgradmnji rad-
ni¢kih stanova. Zavod podupire i na-
stojanja privatnih namijestenika da
si sagrade vlastite obiteljske kude,
te iie u tuw svrhu podijelio u 1937.
godini 3.384 hipotekarnih zajmova
namjjeStenicima w dznosu od 18
milijuna 500.000 RM.

Istidemio, 'da su odnbosi iz sociial-
nog ogiguranja izmedu Jugoslavije: i
Niemadke uredeni ugovorom koji je
sklopljen 15. XII. 1928. u Berlinu a
uzakonjen w Jugoslaviji 5. VIII.
1929. Obzirom ma vainost ovog wgo-
vora, osvrnut éemo se ma njega u
slijedeéem broju.

LI : B. H.
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MIROVINSKA BLAGAJNA ZA PRI-
VATNE NAMJESTENIKE U LUK-
SEMBURGU

Godine 1931. osnovala je i ova
mala drZavica posebnu blagajnu za
mirovinsko osiguranje privatnih na-
mjedtenika (Caisse de pension des
employés privés), koji je zavod
1939, godine prema svom posljed-
njem poslovnorny izvjeStaju imao
7.086 ogiguranika, od toga 5.455
mudkaraca i 1.631 Zenu, od cega
169 ¢&lanova bilo je s produzujuéim
ogiguranjem (dobrovoljni &lanovi).

U ime prinosa obveznog osigu-
ramjw bilo je godine 1939. ubrano
Frs. 17,247.065.76, a wu ime do-
provoljno-produzujuéeg  osiguranja
uwbrano je Frs, 141.068.97.

Na 31. prosinca 1939. godine
uzivalo je muirovinu 255 privatnih
namjedtenika, od toga 230 muska-
raca i 25 Zena; invalidsku rentu 117
osiguranika, od toga 76 mulkaraca
i 41 Zena. Udovicku rentu uzivale su
163 udovice, a sirodadsku (djeéju)
rentu 93 djece. Ukupan iznos mino-
vine iznasao je Frs. 1,623.599.—
bez drzavnog dodatka; invalidskih
renta, Frs. 676.238.—; wudovickih
renta. Frs. 592.176.—, a sirocadskih
(djecjih) renta Frs. 146.268.—.

I luksemburski zavod posvedi-
vao je maroditu paZnju lijedenju tu-
berkuloze i zZivéanih bolesti, te je u
tu svrhu dzdao Frs. 143.634.96 za 82
lijeéenja. Upravni troskovi zavoda
iznasSali su 2.56% od prihoda na
prinogima, odnosno 1.85% od svih
prihoda zavoda.

‘0Od raspolozive imovine imao je
zavod ma dan 31. prosinca 1937.
uloZeno u vrijednosne papire Frs.
52,830.525.—, u hipotekamne zajmo-

ve Frs. 75,698.686—, u zgrade Frs.
8,155.000—, a u Sume 3,995.000.—

Frs.
B. H.

UZ OBJAVLJENE TABELE- -
TABELA 1.

U ovoj tabeli donaSamo pregled
broja i razvrstavanja osiguranila
po platnim razredima, prema stanju
u mjesecu lipnju 1940. Uporedo iz-
nosimo stanje za isti mjesec u go-
dinama 1938. i 1939. Tabela pruza
u istaknutom smjeru pregled obwve-
zatnih, neobvezatnih i dobrowvoljnih
osiguranika, te broj njihovih poslo-
davaca sa podru¢ja Okruznih ure-
da za osiguranje nadnika u Zagrebu,
Osijeku, Karlovey i SuSaku, (izuzev
Krk, Kastav, Rab,) dakle ma podrn-
éju na kojem mad zavod provodi osi-
guranje do rjeSenja pitanja razgra-
ni¢enja prema ostalim zavodima.

Usporedbom stanja m mjesecu lip-
nju 1940., prema istom mjesecu go-
dine 1939. isti¢e se, da je broj osi-
guranika, nakon preselenja u Za-
greb, porastao za 2.000. Tabela po-
kazuje pored ostalog i kretanje be-
riva privatnih namjestenika.

TABELA 1I. i IIIL

Owve tabele pokazuju koliku je
svotu propisao zavod m ime prinosa
za osiguranje u pojedinim mjeseci-
ma 1938., 1939. i u prvih 6 mjeseci
1940. Uzeti su wu wobzir ukupno pro-
pisani prinosi 1. j. redovmi i nak-
nadni, kao i otpisi. Medjutim mje-
seéni prosjek prinosa dizratunat je
prema redovio propisanim prino-
sima.

Usporedbom prosjeka prinosa U
pojedinim mjesecima pokazuje se
porast, a mnarocito u godini 1940,

IZ UREDNISTVA

U slijedeéem bnoju objavit éemo
raspravu sMirovinsko osiguranje kod
slobodnih staleZa« iz pera g. Dr. Ive
Politea.

U istom broju éemo se osvrnuti na
aktuelan problem privatnih miro-
vinskih fondova u odmnoSaju prema
obligatnom mirovinskom osiguranju
privatnih mamjeStenika,

Nakon zakljucene redakeije ovog
broja primili smo izvjestaje za 1938
i 1939 od Penzionog zavoda za .ng-
mjedtenike u Beogradu i Pokojnin-
skega zavoda za namescCence u Ljub-
ljani. Rad ovih dvaju zavoda pri-
kazat éemo u slijedeéem broju.
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Tabela L

Pregled osiguranika po platnim razredima za mjesec lipanj 1940.
(sa usporedbom za isti mjesec 1938 i 1939)

o | Platni razred I II 111 v A V1 VII | VII | IX X Xi XII | Xt} xtv | g & l
,m E | Mjesezni prinos: 54 72 108 | 144 | 162 | 180 | 210 | 240 | 270 | 300 | 330 | 360 | 390 Awm M m
-0
mm Prijavljena beriva [§600C| 8.64C| 12.000| 17.23C| 20.40C} 27.000| 30.000| 33.000| 36.000| 39.000| 42.000| 48.00¢ | 54.00C %mwo%o .m. 2
5 2 Osigurana beriva 5.400| 7.20¢ 10.80¢| 14.40¢| 16.20¢| 18.000| 21.00¢| 24.000| 27.000| 30.000| 33.00¢| 36.00¢| 39.00¢| 42.00¢| =
1797 193¢ 147 241 782) 98¢ 978) 1398 58] 37€| 513] 2931 258] 456 276] 96¢ 8233
1868 Zagreb 193¢ 1421 22¢ 854 1065 96€| 1462] 617 384 536| 304] 286] 463] 286] 1044 8628
2431\ o 1940 13C}  22¢[ 823] 1102] 992| 1701 698| 437 59€| 361) 307] 557| 339 126¢ 9630
674 mRu 193¢ 132)  13C| 442) 605| 32€|] 485 172] 121 109 91 81 102 521 162 3008
70CI N| Osijek 193¢ 135] 134} 411 667| 365 538 200 128 113 88 731 107 56] 185 3200
100¢ w 194C 162 181 374  69Cf 477 724 244 1401 148 89 78 132 54 226 3725
187| 2 193¢ 41 26 5t 43 46 57 32 13 13 14 17 18 12 33 424
197 m Karlovac 193¢ 42 2€ 51 5C 48 Sf 2¢ 16 1€ 14 1§ 17 € 32 425
24¢€ DDA 194¢ 44 38 7¢ 105 63 9¢ 42 22 22 12 21 28 14 3¢ 627
208 m. 193¢ 20 £ 93 7C 7< 84 3¢ 18 32 16 14 22 17 31 580
218 Susak 193¢ 22 4¢ 8¢ 67 6¢ 104 33 21 30 17 22 28 18 33 593
305 194C 38 3( 101 93 8¢ 118 41 22 34 1€ 23 27 2( 41 695
€ 193¢ € 22 < 21 5 2 1 73
¢| Neobvezatni 193¢ 3 17 20 23 32 7 2 2 1 109
17 194C 1 & 27 17 3¢ 16 18 6 3 < 2 1 £ 144
2 193¢ 1 2 2
1¢ 194C 1 & 3 ) 1 2 2 3 18
2871 1938 340f 442 137¢| 1705 1442 204€| 831] 527| e66¢| 417 37¢|] 601 357] 1195] 12.320
299€) Ukupno 1936} 342 44C) 141¢| 185¢) 1476 2195| 888] 547| 698 424 401| 615 36€| 1295 12.965
4031 1940 371 47¢| 138€| 2107| 164:| 2683| 1041 646] 804] 485 436] 748 428] 1532] 14.839 e
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Pregled propisanih prinosa za obvezatne osiguranike sa prosjeénim
mjeseénim prinosom po podrudjima Okruznih ureda te propisanih pri-
nosa za nechbvezatne j dobrovoljne osiguranike,

Za god. 1938., 1939. i do konea lipnja 1940.

G ODINA rtoss |
Podru éi = Ukupno 9% ulcséa Prosjedan IYIje_Seéni
OQOUZOR-a prcz_pisa}li od L}hupnog - .bFOi — repcligf-/].elljzr(?;li—
prinosi propisa osiguranika | - o NG
Zagreb 22,715,502 70.6 &.249 225.59
Osueb R—— 0,93()090 upeunn T g e
Karlovac 938550 | a1 125 19520
e 1’341492 ............... g R s
Neobvezatni | 154980 0.5 74 | 7as2
. Dobmvohm ............ T i i i Ty
Ukupno 32,151.258 100 9%, 12,417 213.24
~ G ODINGA 19350 5|
Podru éi e Ukupno 9% udedéa Drosje¢an pftgsejifn; 7
OUZOR-a. | Pt (o ranha | osigurantia [cedov. prop
) sanih prinose
Zagreb 23,904,203 68.4 8.676 226.29
Osueh 4! 7,814.2'(-)5-“ ............ sy T e
1{a110vac .............................. 124 T e T s
et g R | 1,612278 .................. o s simites
N eobvezatm .............................. 358962 .................. s T B ey
s = T o e et
Ukupno 34,971.425 100 %, 13.169 213.37
GODINA 1940 OD I. DO VL
Podru éi e Ukupno % uée%éa Prosjeéainr Mje_seéni
OUZOR-a pro.pisapi od tfhupnog i br.oj ) rgcligs.egr'g&-
prinosi propisa osiguranika sanih prinos
Zagheh 13,785.882 68.68 9.325 230.76
Osiiek 4540116 9262 | 3.655 189.64
Karlovac 673980 | 335 611 187.51
Sutak 853.350 4.25 679 | 19330
‘Neobvezatni 179946 | 090 | 132 197.69
Dobrovelint 40.368 020 | i 268.43
"Ukupno 20,073.642 100 % 14.418 216.48
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Prilog 1

NAREDBA

0 PROSIRENJU MIROVINSKOG OSIGURANJA NA TRGOVACKE
POMOENIKE

Na osnova uredbe od 21. studenog o ovladtenju banovine Hivatske,
da uredbe donijete ma osnovu sepecijalnih (zakonskih ovlaStenja moZe
protegnuti na podméje banovine Hrvatske, proteZzem wuredbu ministra
socijalne politike i marodnog zdravlja od 28. oZujka 1940, St. broj 9288.

O PROSIRENJU PENZIONOG OSIGURANJA SLUZBENIKA NA
TRGOVACKE POMOCNIKE
na podruéje banovine Hrvatske s ovim sadriajem:
Clan 1,

Mirovinsko osiguranje sluZbenika po propisima pretiSéenog teksta
Zakona o penzonom osiguranju sluZbenika, objavljena u »SluZbenim No-
vinama« od 12. prosinca 1933. br. 285b- IV i »Uredbe o proSirenju
penzionog osiguranja sluZbenika¢, objavljene u »Sluzbenim Novinama«
od 29. studenoga 1947. broj 272-LXXXIX profiruju se, za po-
druéje banovine Hrvatske kod Mirovinskog zavoda za sluzbenike u Za-
grebu, izuzetno od stava 4 § 1 Zakona o mirovinskom osiguranju sluz-
benika, na trgovalke pomoénike,

Clan 2.

1. Trgovatki su pomoénici obvezani na mirovinsko osiguranje, ako
su zaposleni u trgovaékim radnjama ili u prodavaonicama zanatskih i
industrijskih poduzeéa ili zadruga, na trgovatkim poslovima a pod
uvietom, da im je to glavno zanimanje i da imaju potrebnu spremu.

2 Kao dokaz spreme vaii sviedodZiba o dvogodiinjem nauku kao
naudnik (Fegrt) u kojoj od gore spomenutih radnja., Rok naukovanja za-
mjenjuje svrSena 4 razreda gradanske, srednje ili njoj ravne
struéne Ekole. .

3. Ban banovine Hrvatske moZe odrediti i druge uspjeino zavrSene
gkole 1 tetaje koje mogu zamijeniti rok udenja.

Clan 3.

1. Trgovatkim pomoénicima obvezanim na mirovinsko osiguranje
po ovoj Naredbi uratunat ée se vrijeme provedeno u sluzbi od 1. sijelnja
1938. do dana stupanja u obvezatno osiguranje kao vrijeme provedeno
u mirovinskom losiguranju, ukoliko naknadno, u voku od godine dana od
dana stupanja na snagu ove Naredbe, uplate odnosne prinose za miro-
vinsko osiguranje sa 6% kamata u onom platnom razredu u kojemu su
se na dan stupanja u obvezatno mirovinsko osiguranje zatekli.

2. Dokup godina sluzbe prije 1. sijefnja 1938. dozvoljava se trgo-
vadkim pomonicima, obvezanim na mirovinsko osiguranje po ovoj Na-
redbi pod uvjetima predvidenim u prvom i drugom stava t. 7 § 109
Financijskog zakona za 1939-40 godinu.

Clan 4.

Mirovinski zavod za namjeStenike u Zagrebu moZe na cijelom po-
drugju banovine Hrvatske trgovatke pomoénike, obvezane na mirovinsko
osiguranje po ovoj Naredbi, osigurati knjigovodstveno odvojeno od ostalih
osiguranika kao samostalnu grupu.

Clan b.

Osiguranje po ovoj Naredbi i duZnost placanja prinosa za osiguranje
podinje dne 1. srpnja 1940. s tim, da kao rok za prijavu vazi rok od
14 dana iz § 63 Zakona o mirovinskom osiguranju sluzbenika.

Clan 6.

Ova Naredba stupa na snagu danom objave u »Narodnim No-

¢vinamax.

Broj 27124,IX-5-1949

dne 25. travnja 1940,

u Zagrebu.
13a1n:
Dy, Ivan Subagié, v. r.
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